Jede Aktion bringt entweder Erfolge
oder Erfahrungen

Karin Heinrich

Der groBite Teil (Teil 1) des hier vorgelegten Textes 1st 1m
Sommer 1994 entstanden und sollte einen SchluBlstrich unter
die dreijdhrige Arbeit der Antirassismus-AG 1m Berliner Ar-
beitskreis Autonomer Frauenprojekte ziehen. Es wurde bisher
nie veroffentlicht, weil "ein Schluf3" fehlte, eine positive Bilanz
aus den Erfahrungen, eine Perspektive fiir die weitere Ausein-
andersetzung mit dem Thema "Antirassismus" in der Frauen-
bewegung. Gleichzeitig machte der unvollendete Text mir im-
mer wieder deutlich, daB ein wichtiges Kapitel in der Entwick-
lung der Frauenbewegung noch nicht abgeschlossen ist. Heute,
zweleinhalb Jahre spiter, anldBlich der Neuverdffentlichung
der Untersuchung "Am Anfang der Weisheit", sind wir in der
antirassistischen Arbeit in der Frauenbewegung nur scheinbar
weitergekommen: einige Argumente tauchen nicht mehr auf,
die Diskriminierungen von Schwarzen Frauen innerhalb der
Berliner Frauenprojekte sind sehr viel subtiler aber deswegen
noch nicht weniger wirkungsvoll geworden. Daher erscheint ei1-
ne heutige Veroffentlichung des Textes mehr als nur einen hi-
storischen Wert zu haben, eine erneute Auseinandersetzung mit
unseren damaligen Erfahrungen kann immer noch zu neuen Er-
kenntnissen und Strategien beitragen, um so dem damaligen
und heutigen Ziel der gemeinsamen und solidarischen Zusam-
menarbeit von Frauen aus unterschiedlichen kulturellen Kontex-
ten etwas nidher zu kommen.




1. Keine Erfolge, aber Erfahrungen!

In Aufsitzen', Artikeln oder auf Veranstaltungen® wurde immer
wieder die Arbeit der AG Antirassismus im Arbeitskreis Auto-
nomer Frauenprojekte diskutiert, dokumentiert und als Beleg
fiir die jeweils eigenen Thesen herangezogen. Es hat uns immer
wieder einerseits geschmeichelt, daB unsere Arbeit of-
fensichtlich auf so viel Interesse auBerhalb unseres direkten
Handlungsfeldes gestoBen ist und andererseits gedrgert, weil
keine dieser Autorinnen und Referentinnen je mit uns selbst ge-

: So z.B. Dagmar Schultz: Kein Ort fiir uns allein. Weie Frauen auf
dem Weg zu Biindnissen: "Eine Minderheit von weiBlen Frauen ver-
tritt diese Forderung (Quotierung in Frauenprojekten) in autonomen
und institutionellen Zusammenhingen und sieht sich einer Mehrheit
gegeniiber, die sich weiterhin dagegen wehrt, mit Frauen der Minder-
heiten zusammenzuarbeiten und ihnen (bezahlte) Positionen, ge-
schweige denn Fiihrungspositionen zu tiberlassen. Je nachdriicklicher
die einen die Rassismusdiskussion einfordern, desto offener tragen die
anderen ihre Ablehnung vor." (S.179f) in: Hiigel, Ika u.a. (Hg). Ent-
fernte  Verbindungen. Rassismus  Antisemitismus  Klassen-
unterdriickung, Berlin 1993 oder Lucia Muriel: Die weie Mauer hat
ein Hiiben und Driiben. Uber die Notwendigkeit antirassistischer
Strukturen in den Frauenprojekten: "Im Dezember 1990... bildete sich
die AG Antirassismus (AGAR), eine gemischt zusammengesetzie
Projektefrauen-Gruppe. Zum jetzigen Zeitpunkt vollenden sich Zwei
Jahre der Bemiihungen dieser Agar, im Plenum des Arbeitskreises
Autonomer Frauenprojekte in Berlin eine Vereinbarung zu verab-
schieden, die sich an das Berliner Landesantidiskriminierungsgesetz
(LADG) anlehnen und als antirassistische Handlungsgrundlage in die
Praxis der Berliner Frauenprojekte getragen werden soll...." (S. 73f)
in: Rieger, Renate (Hg) Der Widerspenstigen Lahmung? Frauenpro-
jekte zwischen Autonomie und Anpassung, Frankfurt 1993.

4 7Z.B. auf einer Veranstaltung mit dem Titel "Sanfte Gewalt” am
24.6.93 fiihrte Birgit Rommelspacher die Diskussionen tiber Quo-
tierung innerhalb des AK Autonomer Frauenprojekte als Hinweis dar-
auf an, daB sich in der Frauenbewegung eine beginnenden Aus-
einandersetzung iiber Fragen des Antirassismus abzeichne. In der-
selben Podiumsdiskussion fiihrte Nasrin Bassiri dieselbe Diskussion
und ein (zu diesem Zeitpunkt noch nicht stattgefundenes) Scheitern
der Antirassismusvereinbarung als Beleg fiir den Rassismus innerhalb

der Frauenbewegung an.
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sprochen hat und sich so Irrtiimer und Fehleinschédtzungen tiber
uns und unsere Arbeit immer wieder eingeschlichen haben.

An einem Punkt in der Auseinandersetzung mit der Mehrheit
innerhalb des AK, an dem keine Erfolge mehr berichtet werden
kénnen’, versuchen wir nun wenigstens unsere Erfahrungen zu
dokumentieren, weil uns an diesen Erfahrungen Grundsitzli-
ches deutlich zu werden scheint. Wir wollen damit eine Dis-
kussion mit anderen Frauengruppen, die in anderen Stddten
Ahnliches versucht haben®, einleiten, weil eine Diskussion iiber
die Konfliktverlaufe vielleicht deutlich macht, wo die Probleme
bei der Durchsetzung von antirassistischen Strukturen in der
feministischen Bewegung liegen.

Der Arbeitskreis autonomer Frauenprojekte (AK)

Der AK 1ist ein ZusammenschluB von mehr als 40
(West)berliner Frauenprojekten zur Stdrkung der einzelnen
Projekte und zur Durchsetzung gemeinsamer Interessen gegen-
tiber der Verwaltung. Er ist 1990 aus dem Arbeitskreis "Staats-
knete", in dem sich gemischte Projekte und Frauenprojekte or-
ganisiert hatten, entstanden und umfalit Frauenprojekte aus den
Bereichen Forschung, Bildung, Beratung, Kultur, Soziales,

Die AG Antirassismus und einige der an ihr beteiligten Projekte sind
mit dem Scheitern der Antirassismusvereinbarung auf der letzten Mit-
glhiederversammlung des AK im Mai 1994 aus dem Ak ausgetreten,
weil eine weitere politische Zusammenarbeit mit der Mehrheit des AK
micht ldnger als sinnvoll angesehen werden Konnte. Statt dessen sind
wir im Moment dabei, eine Alternative zum bestehenden Ak zu griin-
den, einen antirassistischen Zusammenschhu8 von Frauen und Frau-
enprojekten mit dem Ziel einer gleichberechtigten Zusammenarbeit
von Schwarzen und Weilen Franen und Frauenprojekten.
Geriichteweise haben wir von Auseinandersetzungen in Hamburg zum
Thema Quotierung erfahren und von Diskussionen iiber das gleiche
Thema im Bereich der Treffen der Westdeutschen Autonomen Frauen-
héuser, die den unseren ganz dhnlich waren.
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‘Wirtschaft, Gesundheit, Okologie, Entwicklung von qualifi-
zierten Berufsperspektiven.

Der AK als ZusammenschluB der Projekte hat die Rechtsform
eines eingetragenen Vereins. Durch seine Satzung ist bestimmt,
daB das oberste Entscheidungsgremium die jéhrlich statt-
findende Mitgliederversammlung (MV) ist. Die Vertreterinnen
der Projekte wihlen dort den Vorstand, der aus 3 Frauen be-
steht. Desweiteren wird ein Ausschuf3 von 8 Frauen gewihlt.
Sie kommen aus den Projekten (5 Vertreterinnen), dem Vor-
stand (2 Frauen) und dem AK-Biiro. Der Ausschuf ist oberstes
Entscheidungsgremium zwischen den jahrlichen MV's und tagt
ein- bis zweimal 1m Monat.

Daneben gibt es das AK-Frauenplenum. Es trifft sich zweimal
im Monat und ist offen fiir Projektfrauen aber auch fiir interes-
sierte Frauen auBerhalb der Projekte. Seit Mitte 1992 kommt
dem AK-Plenum jedoch keine Entscheidungsbefugnis mehr zu.
Die Entscheidungs"gewalt" liegt seit dieser Zeit in den Handen
des Ausschusses. Die Funktion des Plenums ist die Information,
Diskussion und Meinungsbildung zu aktuellen Themen.
AuBerdem gibt es innerhalb des AK's verschiedene Arbeits-
gruppen, die mehr oder weniger kontinuierlich arbeiten und ih-
re Angelegenheiten zuweilen in das AK-Plenum einbringen.
Eine dieser AG's sind wir.

Die Antirassismus-AG: wer sind wir?

Die AG ist Anfang 1991 auf Initiative einer dem AK eher aus-
senstehenden Frau gegriindet worden: Ein Praktikantin, die im
AK-Biiro ihr Blockpraktikum als Sozialarbeiterin leistete,

stellte mit Erstaunen fest, da auf dem AK-Plenum so gut wie
keine "auslindischen" Frauen vorhanden waren und wollte die-
sen Zustand nicht unhinterfragt auf sich beruhen lassen, zumal
sich der Arbeitskreis im Jahr davor, aufgrund seines Anspruch,
die Frauen in Berlin zu vertreten, wenn auch erfolglos, um die
Tragerschaft eines multikulturellen feministischen Bildungs-

zentrums beworben hatte.
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Die ersten Griindungstreffen verliefen ausgesprochen zih. Die
Vorstellungen der anwesenden Frauen iiber die Ziele der AG
waren recht unterschiedlich: einige der anwesenden deutschen,
weiBen Frauen wollten sich innerhalb der Arbeitsgruppe mit ih-
ren eigenen Rassismen auseinandersetzen, andere wollten die
Strukturen 1nnerhalb des AK auf seimne rassistischen Be-
standteile hin untersuchen und weitere wollten mehr Schwarze’
Frauen und Frauenprojekte in den AK integrieren. Die AG be-
stand nach diesen Griindungstreffen aus fiinf Weillen und einer
Schwarzen Projektefrau, die aber alle bis auf eine Ausnahme
nicht ihre Projekte in der AG vertraten, sondern "privat” an den
Diskussionen teilnahmen. In dieser Phase haben wir immer
wieder versucht, Schwarze Frauen in und auferhalb des AK an-
zusprechen und fiir die AG und die offentlichen Diskussi-
onsveranstaltungen zu gewinnen. Aber die Teilnahme von
weiteren Schwarzen oder Weillen Frauen blieb sporadisch und
diskontinuierlich.

Drei offentliche Veranstaltungen zur Zusammenarbeit zwischen
Weillen und Schwarzen Frauen und Frauengruppen und zur
Aufarbeitung von schwelenden Konflikten blieben folgenlos,
da die Teilnehmerinnen (kaum Vertreterinnen aus den im AK
zusammengeschlossenen Frauenprojekten, dafiir aber eine rege
Beteiligung von Schwarzen Frauen auferhalb des AK) von
Veranstaltung zu Veranstaltung wechselten, war eine kontinu-
ierliche Diskussion nicht mdglich; die Schwierigkeiten, ge-
genseitigen Vorwiirfe, Verletzungen und Blockierungen wur-
den zwar auf diesen Veranstaltungen deutlich, ein konkreter
Vorschlag zur Kooperation konnte aber nicht entwickelt wer-
den.

Um das Thema Rassismus direkt in die einzelnen Frauenpro-
jekte hineinzubringen, versuchten wir dann Themen wie die

Mit dem Begriff "Schwarze" sind im folgenden Text alle Immi-
grantinnen, Fliichtlingsfrauen, schwarze Deutsche und Jidinnen ge-
meint, die von Antisemitismus und Rassismus bedroht werden.
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Rezeption des rassistischen Buches "Nicht ohne meine Toch-
ter" von Betty Mahmoody und das damals neue Ausldnderge-
setz als Schwerpunktthemen in die Plenumssitzungen des AK
einzubringen. Bei beiden Plena wurde von AK-Mitarbeiterin-
nen versucht, kurzfristig das Thema der Sitzung zu verdndern:
mit dem Hinweis auf dringende andere Tagesordnungspunkte,
die keinen Aufschub erlauben wiirden, wurde das Thema Anti-
rassismus in die Ecke derjenigen "Luxus"themen gedrdngt, mit
denen sich frau unter anderem auch einmal beschiftigen konne,

wenn gerade nicht anderes anliegt.

Diese Erfahrungen im ersten Jahr unserer AG-Arbeit machten
uns deutlich, dal es so nicht gehtﬁ: damit unsere Arbeit und un-
sere Ziele im AK-Verbund, im Plenum, im Ausschuf3 und der
Biirogruppe ernstgenommen werden, miissen diese Gremien
auch von Schwarzen Frauen besetzt werden, eine Mitarbeiterin
des AK-Biiros muB sich in ihrer bezahlten Arbeitszeit um die
antirassistische Arbeit im AK kiimmern. Der Vorschlag einer
ethnischen Quotierung als Gegenstrategie zum immer stdrker
werdenden Rassismus in dieser Gesellschaft lag zum erstem
Mal auf dem Tisch. Und mit diesem Vorschlag begann der

Konflikt zwischen der AG-Antirassismus und einer groben
Gruppe von Frauen aus dem AK-Zusammenhang, insbesondere
mit der Biirogruppe und den Vertreterinnen aus den Gremien

des AK’.

Der Konfliktverlauf

" Sie gipfelten darin, daB einer Frau, die sich im AK-Biiro nach der Ar-
beit unserer AG erkundigte, mitgeteilt wurde, daB es die AG nicht
mehr geben wiirde und wenn sie selbst herausbekommen sollte, daf3

dies nicht so wire, dann solle sie uns mitteilen, dall wir einen Antrag
auf Wiederaufnahme in den AK stellen sollten.

7 Je mehr sich der Konflikt mit dem AK zuspitzte (ausgelost durch die
Forderung nach Quotierung), desto grofer und kontinuierlicher wurde
die AG. Heute sind die Schwarzen Frauen in der AG in der Mehrheit.
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Zur Durchsetzung einer Quotierung forderte die AG als erstes
einen Werkvertrag zur Analyse der Situation der Schwarzen
Mitarbeiterinnen in den Projekten. Dieser erste Werkvertrag
wurde im Plenum mit den Hinweis abgelehnt, die Fragestellun-
gen konnten die anwesenden Projektvertreterinnen in der Dis-
kussion direkt beantworten und 1im Rahmen von Schwerpunkt-
diskussionen konnte die Frage nach einer Quotierung direkt
angegangen werden. Es wurde daraufhin ein erster Kurz-
frag(-::boge:n8 an die Projekte verteilt und die Ergebnisse dieser
Befragung wurden dann mehrmals im Plenum zur Diskussion
gestellt. Dabei ging es um Fragen, warum sich keine Schwarzen
Frauen in den Projekten um die Stellen bewerben, ob es iiber-
haupt qualifizierte Bewerberinnen gebe, welche Erfahrungen
bisher mit Schwarzen Kolleginnen gemacht worden seien und
welche Angste bei weiBen Frauen durch Schwarze Mit-
arbeiterinnen ausgelost werden. Nach diesen eher vorbereiten-
den Diskussionen legte die AG einen Entwurf fiir eine Anti-
rassismusvereinbarung’ vor, die die AK-Projekte miteinander
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In diesem ersten Fragebogen wurde anhand von vier Fragen unter-
sucht, wie viele Mitarbeiterinnen es in den einzelnen Frauenprojekten
gibt, wie viele von ihnen Schwarze Frauen sind, wer die Zielgruppe
des jeweiligen Projektes ist und wie die Angebote von Schwarzen
Frauen in Anspruch genommen werden. Der Fragebogen, der eine Ad-
Hoc Aktion war, wies einige Mingel auf, so war unklar geblieben, wer
als Mitarbeiterin gezahlt werden sollte, die stundenméBige Verteilung
der Arbeit auf die einzelnen Mitarbeiterinnen und die Stellendo-
tierungen blieben unklar. Deutlich wurde bei dieser ersten Betragung
allerdings zweierlei: erstens eine eklatante Unterreprdasentanz von
schwarzen Frauen als Mitarbeiterinnen in fast allen Projekten und
zweitens, daBB Schwarze Frauen ein Projekt nur dann auch ohne
schwarze Mitarbeiterinnen fiir sich nutzen, wenn es im sozialen Be-
reich angesiedelt ist; in Zufluchtswohnungen und bei Wildwasser gab
es einen hohen Anteil von Schwarzen Ratsuchenden auch ohne
Schwarze Mitarbeiterinnen, im Kultur- und Forschungsbereich gab es
weder Schwarze Besucherinnen noch Schwarze Mitarbeiterinnen.

Grundlage fiir diesen Entwurf war das Berliner Antidiskriminie-
rungsgesetz, das uns aufgrund seiner Funktion, eine Quotierung in-
nerhalb der Berliner Verwaltung auf allen Qualifikationsniveaus zu
erreichen und zur Frauenférderung auch in der privaten Wirtschatft
beizutragen, geeignet erschien, zur Grundlage fiir eine Anti-
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als Signal gegen den inzwischen weiter angewachsenen Ras-
sismus in dieser Gesellschaft verabschieden sollten.

Mit dem Vorliegen dieses Entwurfes wurden die Auseinander-
setzungen im Plenum heftiger: Aggressionen, Diffamierungen,
Anbriillereien schlugen uns entgegen, fiihrten dazu, daB wir uns
in der AG immer stdrker zusammenschlossen und eine ganze
Menge Neues kennen lernten, insbesondere was Geschiftsord-
nungstricks, biirokratische Hindernisse etc. angeht. Die Satzung
des AK-Verbundes wurde zu eimnem festen Bestandteil unserer
AG-Arbeit, weil wir dort immer wieder nachschauen mubten,
welches Vorgehen dort wie geregelt ist.

Die Mehrheit der Vereine stimmte einer Vereinbarung zwar
grundsitzlich zu, lehnte aber die derzeitige Formulierung des
Vertrages als unzureichend ab: er sei unrealistisch, bertick-
sichtige die vollig unterschiedlichen Strukturen in den verschie-
denen AK-Projekten nicht ausreichend, die Sprache des Ver-
trages sei zu abstrakt, die Formulierungen ausschlie8lich im
Passiv (von der Grammatik 1st hier die Rede). Der Hauptein-
wand richtete sich doch gegen eine Vereinbarung als Gesamtes,
denn diese Vereinbarung greife in die Autonomie der Projekte
ein, auBlerdem beinhalte die vorliegende Fassung der Ver-
einbarung keinerlei Sanktionsmdoglichkeiten gegen Projekte, die
sich iiber die Vereinbarung hinwegsetzen. Wir waren fiir Ver-
inderungsvorschlige offen, es kamen aber keine konkreten
Vorschldge nur ein allgemeines Genorgel, so gehe es eben
nicht.

Daher griffen wir unsere Idee eines Werkvertrages, der die
konkrete Situation in den Projekten untersuchen solle und aus

rassismusvereinbarung zu dienen. Gerade innerhalb der Frau-
enbewegung war dieses Gesetz nach heftigen Diskussionen doch
mehrheitlich begriift worden. AuB8erdem waren wir in der AG nicht so
erfahren in dem Verfassen von Vertridgen und Vereinbarungen, so daf}
wir uns mit unseren Vorschldgen gerne an etwas schon Existierendes
angelehnt haben.
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einer Analyse der bestehenden Strukturen neue Vorschlidge fiir
eine Vereinbarung, die der Situation in den Projekten angemes-
sener wire, erarbeiten solle, wieder auf. Erneut lauthals Wi-
derstand: es sei kein Geld fiir einen solchen Werkvertrag vor-
handen. Das Plenum, das nach heftiger Diskussion datfiir
stimmte, daB wir als AG nach Finanzierungsquellen fiir einen
solchen Werkvertrag suchen "durften", wurde kurzerhand nach-
traglich als in dieser Frage nicht abstimmungsberechtigt erklart.

Erst 5 Monate'’ spiter ist es uns gelungen, auf einer auBeror-
dentlichen Mitgliederversammlung "die Erlaubnis” fiir die Su-
che nach Finanzierungsmoglichkeiten zu bekommen und ohne
die geringste Unterstiitzung durch die Gremien oder die Mitar-
beiterinnen des AK ist es uns nach weiteren 4 Monaten gelun-
gen, die Finanzierung zu kldren'' und den Auftrag an zwel
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Schwarze Frauen zu vergeben .

Im Konflikt um die Quotierung der bezahlten Stellen innerhalb
der Frauenprojekte kehrte wihrend der Dauer der Studie eine
Art Waffenstillstand ein: alle schienen auf die Ergebnisse des
Werkvertrages zu warten und wir beschéaftigten uns nur mit

19 Es wiirde zu weit fiihren, das Hick-Hack im Einzelnen hier darzu-
stellen, es reichte von offenen Briefen des Ausschusses, in denen die
ageressive Atmosphire bei den Sitzungen beklagt wurde und in denen
gefordert wurde, die Frauen der AG doch aus einigen Plena zum
Thema zunichst einmal auszuschlieBen, um sich intern (?7) zu einigen
bis zu einem Schreiben des FFBIZ, die ganze Frage des Werkvertra-
ges nun nicht mehr zu behandeln, quasi als Strafe fiir aggressives
Auftreten der AG. Fiir Interessentinnen konnen einige bemerkens-
werte, schriftliche Dokumente aus dieser Zeit der AG-Arbeit zur
Verfiigung gestellt werden, bei denen uns, wie man so schon sagt, die
Spucke wegblieb.
Hier konnen wir uns nur noch einmal bei der Frauenanstiftung be-
danken, die uns die Durchfiihrung des Werkvertrages und die Wei-
terfilhrung unserer Arbeit an dieser Stelle ermoglicht hat.
i Concha Pineda, Graciela/ Dastmalchi, Pari: Anfang der Weisheit. Eine
Erhebung zur Unterreprisentation der "Schwarzen" Frauen im Ar-
beitskreis Autonomer Frauenprojekte und Grundlage fiir eine Antiras-

sismusvereinbarung, Berlin 1993
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