permanente Auseinandersetzung ist eine Entwicklung méglich.
Diese Weiterentwicklung kann aufgrund von stindig neuen
Verdnderungen ein schmerzhafter Prozel3 sein, sie ist aber um
so notwendiger, je mehr Fraueninteressen in dieser Gesellschaft
wieder zuriickgedrangt werden sollen.

Das Ende der Antirassismus-AG

Nachdem der Versuch, die Antirassismusvereinbarung in der
Satzung des AK's zum zweitenmal gescheitert war, trat ein Teil
der AG-Mitglieder aus dem AK aus, weil eine weitere Ausein-
andersetzung mit den Projektefrauen aus dem AK als fruchtlo-
ses Auf-der-Stelle-Treten gewertet wurde. Der andere Teil der
Gruppe entschied sich, die Auseinandersetzungen im AK wei-
ter zu fiihren, um so die bis dahin minimalen Verinderungen
wenigstens zu erhalten. Diese Spaltung war natiirlich nicht
willkiirlich und zufillig: Frauen der AG, die im Rahmen der
Auseinandersetzungen um eine Quotierung innerhalb der Frau-
enprojekte in der Zwischenzeit zu einen ehrenamtlichen Posten
oder sogar zu einer bezahlten Stelle gekommen waren, verblie-
ben 1im AK, die anderen pléddierten fiir eine Weiterfiihrung der
gemeinsamen Arbeit aulerhalb des AK's.

Der Versuch, die Arbeit innerhalb und auBBerhalb des AK's im
Rahmen emner gemeinsamen Fortfilhrung der Arbeitsgruppe
miteinander zu koordinieren, scheiterte in erster Linie daran,
dafl wir uns nicht mehr iiber die zu diskutierenden Themen ei-
nigen konnten. Auch der Versuch, eine gemeinsame Bilanz aus
der dreydhrigen Arbeit zu ziehen, scheiterte: wahrscheinlich
hatte sich unser gemeinsame Weg schon getrennt, als einige
von uns sich in die Strukturen des AK integrierten und andere
weiter innerhalb des AK's die Opposition darstellen wollten,
nur war uns dies vorher nie deutlich geworden. Also trennten
sich unsere Wege auch innerhalb der Arbeitsgruppe, auch wenn
wir uns informell weiterhin trafen und unseren entgegen-
gesetzten Wege mit Interesse weiter beobachteten.
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Innerhalb des AK's konnte von den dort verbliebenen Frauen
erreicht werden, dal3 1m Januar 1995 die Antirassismusverein-
barung in die Satzung des AK's aufgenommen wurde. Dies dn-
derte allerdings nichts Grundsitzliches an der Einstellungspra-
xis der Frauenprojekte oder an der geringen Bedeutung, die
dem Thema Antirassismus weiterhin in den Auseinan-
dersetzungen 1nnerhalb der institutionalisierten Frauenbewe-
gung zukommt. Auch die vereinzelten Versuche, iiber die dis-
kriminierenden Erfahrungen der wenigen Schwarzen Mitar-
beiterinnen in den AK-Projekten, zu diskutieren und einen Zu-
sammenschluBl von Schwarzen Mitarbeiterinnen aus den Pro-
jekten zu 1nitiieren, blieben eher sporadisch und konnten nichts
wesentliches zur Verdnderung der AK-Strukturen beitragen.

Die Frauen, die im Sommer 1994 aus dem AK ausgetreten wa-
ren, versuchten eine antirassistische Alternative zum AK zu
griinden. Aber aufler einigen "Griindungstreffen"”, bei denen
immer wieder erneut iiber den Sinn und Zweck eines solchen
zweiten Biindnisses von Frauenprojekten diskutiert wurde, au-
Ber einer Initiative, einem seit Jahren ehrenamtlich arbeitenden
Frauenprojekt von "Schwarzen Frauen", das bisher mit seiner
Suche nach einer Finanzierung immer wieder an den bii-
rokratischen Strukturen der Berliner Verwaltung gescheitert
war, nun doch einen Zugang zu den projektiiblichen Geldquel-
len zu verhelfen und auBer einer allerdings gut besuchten Ver-
anstaltung zum Thema der Zusammenarbeit von Schwarzen
und Weillen Mitarbeiterinnen im Projektalltag, verliefen aber
auch hier alle Versuche einer neuen antirassistischen Perspek-
tive erfolglos.

Heute existieren die Teilnehmerinnen der ehemaligen Antiras-
sismus-AG wie vor der Griindung der Gruppe als vereinzelte
Individuen, die ihre alltiglichen Kimpfe wiederum allein aus-
fechten.

"So setzen alle zusammen, jeder auf seine Weise, das tigliche
Leben fort, mit und ohne Nachdenken; alles scheint seinen ge-

29


















