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Die Arbeit des TIO wendet sich gegen die
individuellen Hemmnisse und die geseéll-
schaftlichen Strukturen, die das Alltags-

leben von Migrantinnen beschrénken. Der |

710 initifert Projekte, Kampagnen, Veran-
staltungen und Diskussionsprozesse, die

jeweils an konkreten Problemen der Frauen

ansetzen und ihnen ein groBBeres Mal an
Selbstbestimmung erméglichen. Dabei ist
Offentlichkeitsarbeit genauso notwendig
wie praktische individuelle Hilfestellung,
Presseinterviews so wichtig wie Sozial-
arbeit, Beteiligung an der Aus- und Weiter-
bildung von MitarbeiterIlnnen ein eben-

solcher Bestandteil der Arbeit wie die Ent- |

wicklung und Durchfuhrung von eigen-
standigen Projekten fur Migrantinnen.

.Frither war ich ein Fisch in einem Glas,
jetzt schwimme ich im groBen Meer*
Treff- und Informationsort fiir tiirkische Frauen e.V. (TIO)

Karin Heinrich | Das Ziel des Treff- und Informationsortes fiir tiirki-

sche Frauen ist die Verbesserung der Lebensumstande von Migran-
tinnen in Berlin. Dazu gehort ein gesellschattliches und individuelles
Akzeptiertwerden genauso wie ein Leben ohne Bedrohung und
Angst.

In diesem Bemiihen gibt es objektive
und subjektive Hindernisse:
Arbeitslosigkeit, schlechte Wohnver-
hédltnisse, Diskriminierungen im Alltag,
Gewalt und sexuelle Ausbeutung in der
Familie, rechtliche Einschrankungen,
physische oder psychische Krankheit,
Alter, eine schlechte Ausbildung oder
eine geringe Bewertung einer im Ausland
erworbenen Ausbildung. Sexistische, klas-
senspezitische und rassistische Struk-
turen in dieser Gesellschaft schranken
den individuellen Handlungs- und Ent-
scheidungsspielraum weiter ein.

Der Treff- und Informationsort fiir tiir-
kische Frauen wurde 1978 von einer
Gruppe deutscher und tiirkischer Frau-
en gegriindet. Es gelang im gleichen Jahr
die erste Einrichtung in Berlin zu eroft-
nen: Beratung, Weiterbildung und Freizeitangebote waren die drei
Schwerpunkte der Arbeit. Obwohl sich die Themen im Laufe der Zeit
dnderten, besteht diese Beratungsstelle bis heute weiter. Wahrend in
den ersten Jahren die Anliegen, mit denen die Besucherinnen zum
TIO kamen, im wesentlichen aus Arbeitsplatz-und Wohnungssuche,
Problemen mit den Kindern etc. bestanden, liegen heute aufgrund
der veranderten gesellschaftlichen Situation die Schwerpunkte eher
bei der Renten- und Sozialhilfeberatung, also der unmittelbaren
Abwehr von Armut. Daneben war es immer ein Ziel des Vereins, die
Frauen in MiRhandlungssituationen zu unterstiitzen, wodurch sich
TIO von allen tibrigen Beratungsstellen fiir Migrantinnen in dieser
Stadt unterscheidet.

Seit 1990 ist es dem TIO gelungen, ein Qualitizierungsprojekt ftir Mi-
grantinnen zu eroffnen. Frauen aus allen Landern der Welt, die in
einem sozialen, pddagogischen oder pflegerischen Beruf erwerbs-
tatig werden wollen, konnen hier in einem ca. 18 monatigen Kurs, die
Grundlagen dazu erwerben. Neben einem Berufsgrundbildungslehr-
gang, der die Teilnehmerinnen auf die Ausbildung und Berufstatig-
keit in Berufen wie Krankenschwester, Altenpflegerin, Erzieherin,
Familienpftlegerin oder Arzthelterin vorbereitet, besteht hier die
Moglichkeit, die fiir die anschlielSende Ausbildung notwendigen for-
mellen Schulabschliisse nachzuholen. In der Zwischenzeit haben 158
Frauen an 5 Kursdurchldufen teilgenommen und obwohl die an-
schliefende Autnahme einer von den Teilnehmerinnen gewtinschten
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Arbeit oder Ausbildung durch den Berliner Arbeitsmarkt immer
‘schwieriger wird, ist es mehr als 70% der Frauen (wenn auch mit
zeitlicher Verzogerung) gelungen, ihre Berufswiinsche zu verwirkli-
chen.

Seit 1994 bietet der TIO auRerdem eine Qualifizierungsberatung fiir

" Migrantinnen an. Ziel dieser Arbeit ist es, fiir Migrantinnen individu-
elle Beratung zu ihrer beruflichen Situation anzubieten, ihnen Infor-
mationen iiber Qualifizierungs- und Beschéftigungsmaoglichkeiten
zur Verfiigung zu stellen, sie in ihrem Entscheidungsprozel$ zu unter-
stiitzen und ihnen bei der Bewerbung fiir einen angemessenen Arbeits-
oder Ausbildungsplatz Hilfestellungen zu geben. Daneben werden
als Ergdnzung Informationsveranstaltungen und Workshops zum
Bewerbungstraining durchgettihrt.

Qualifizierungsbausteine, die auf die spezielle Situation von Migran-
tinnen ausgerichtet sind, werden entwickelt und weitere Angebote
auf Kooperationsmoglichkeiten hin untersucht.

Seit 1996 ist es gelungen ein Modellprojekt fiir Biiroberute zu konzi-
pieren und mit Hilfe des Bundesministeriums fiir Arbeit fiir zunédchst
drei Kursverldufe sicherzustellen. Frauen aus den ehemaligen Anwerbe-
lindern, die dort tiber eine gute Schulbildung verfligten und eine
Berufstitigkeit im Biiro- oder Verwaltungsbereich anstrebten, haben
in Deutschland kaum eine Chance auf eine Erwerbstétigkeit aulSer-
halb der einschldgigen Putzkolonnen. Gleichzeitig sind aber gerade
diese Frauen aufgrund ihrer urspriinglichen Berufswiinsche, hoch
motiviert, in einen qualifizierten Beruf zurtickzukehren und datftir
auch zunichst eine Menge zu lernen. Das Modellprojekt bietet nach
einem sechsmonatigen berufsorientierten Deutschkurs eine Anpas-
sungsqualifikation, bei der die Fdahigkeiten bzgl. Schreibmaschinen-
kenntnissen, EDV- und Buchhaltung auf die Bedirfnisse von Klein-
und Mittelbetrieben in Berlin abgestimmt werden.

Neben diesen bereits realisierten Projekten arbeiten die Mitarbeite-
rinnen des Vereins an weiteren Pldnen, die insbesondere die Situation
dlterer Migrantinnen betreffen. Daneben gibt es erste Ideen zu einer
Jobvermittlung und einer eigenen Gebdudereinigungsfirma fiir Mi-
grantinnen. Erschwert werden diese neuen Plidne durch die aktuelle
Finanzlage der offentlichen Geldgeber. Private Sponsoren kommen

kaum in Frage, weil nach wie vor gilt: Migrantinnen haben in dieser
Gesellschaft keine Lobby M
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