Karin Heinrich

RASSISMUS UND SEINE AUSWIRKUNGEN
AUF DIE ARBEIT

"Wir, deutsche und auslindische Frayen, missen unsere kultyre!-
Ie.jz Fesseln dwchhrachen, Wenn wir uns begegnen, dann konnen viei-
s kulturelle
Verschmelzung und Entdeckung von newen Wegen. Wir missen heraus
aus den Spielregeln des Patriarchats. Nur durch gemeinsamen Kampf
im Ailtag und durch gemeinsame Praxis kénnen Vorurteile, Rassismug
Fremdheitsgefiihle yng Sexismus abgebaus werden." (Wassy Tesfa.,-
Der alltigliche Rassismus, in: Sind wir unsdenn so fremd? Dokumen-
tation des 1. gemeinsamen Kongresses auslindischer und dettscher
Frauen, 23. - 25, Mirs 1984, Frankfurt/Main, s, 32)

i "Nicht Ver.rchmeizamg der wechselseitigen Perspektiven ist das
Ziel, sondern zundchst die Wahrnehmung der wechselseitigen Befrem.
dung, das Akzeptieren auch zu enttduschen und enttiuscht zy werden.
Erfr auf dieser Grundlage kann wechselseitiges Verstehen die Fremd-
ken‘.’ wenigstens ein Stiick, weit iiberbriicken.” (Sabine Hebensireit:
Feministischer Ethnozentrismus und Wege zum Verstehen, in:
Infoirmationsdienst zyr Auslinderarbeit, Heft3/88, 5.31)

"Um andere Menschen zu unterdriicken, st es notwendig, zwischen
sich selbst und ihnen Grenzen 2y ziehen. Die eigene Art ru unterdriik-
ken, 14t sich nichr legitimieren. Menschen, die kontrolliert werden
sollen, iiber die verfiigt werden soll, milssen zum "Anderen" erklar
werden, so wie es mir Frauen und Fremden geschieht. Von diesen "4n-
deren" miissen sich Mdanner in patriarchalen Gesellschaften immer-
wihrend absetzen, abgrenzen, um die eigene Starke vorstellen zu kon-
nen und damit auch dag Herrschaftsverhilinis Stdndig neu begriinden
2t kénnen. Die Form, sich von Frauen abzugrenzen und iiber sie zy
verfiigen, wird zu einem Teil mannlicher ldentitir. Sie ist in unter-
schiedlichen Kulturen verschieden ausgeprdgt." (Cornelia Mansfeld:
Uber die Beziehung zwischen Ausldnderfeindlichkeir nd Frayen-
J;e;r;ffickkefr, in: Informationsdienst zur Aua‘a’anderarrbeir, Heft 1/85,

Die drei hier vorangesteiiten Zitate iiberspannen das Feld der Auseinander-
seizungen und Diskussionen iiber die Thematik in den letzten Jahren. Schon
vor den spektakuliren Wahlerfolgen der "Republikaner”, die in ihrer Pro-
grammatik an eine bisher zwar vorhandene aber nie so lauthals artikutierte
Auslégder‘feindlichkeit ankniipfen, gab es innerhalb der Auslinderlnnenarbeit

und feministischen Bewegungen, die diese Gesellschaft zu verindern versuchen’
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(1). DaB Auslinderfeindlichkeit und Rassismus keine plétzlich auftretenden
Phénomene in einer bisher toleranten Bevilkerung sind, weiB jedeR Ausldnde-
o und jedeR, die/der sich mit der Lebenssituation von AusldnderInnen in der
Bundesrepubhiik beschiiftigt hat, aus alltiglichen Erfahrungen. Uberraschend
an dem Phinomen, daB sich so viele Menschen durch eine Partei angesprochen
fihlen, deren einzige Aussage in der Propagierung von “Ausldnder-raus"-
Parolen besteht, ist vieimehr die Uberraschung, die es ausgeldst hat: die stin-
digen Versicherungen z.B. der Berliner Ausldnderbeauftragten, daB die Mehr-
zahl der deutschen Bevélkerung nicht ausldnderfeindlich eingestellt sei, und
die Ergebnisse von sich selbst bestitigenden Umfragen konnten auch bisher
nicht iiberzeugen, wenn man stdndig anderes erleben muf.

Beispiele, Erlebnisse und Erzihlungen

Zusammen mit ungefihr 20 Fraven aus der Tirkei und ihren Kindern machten
wir einen Schiffsausflug durch die Berliner Gewisser. Wir hatten vor, auf dem
Deck des Schiffes ein Picknick zu veranstalten und deswegen hatte jede der
Teilnehmerinnen etwas zum Essen vorbereitet. Da es regnete, muBten wir uns

begann das Personal die Bestellungen aufzunehmen. Nachdem alle iibrigen
Passagiere versorgt waren, wollten wir Getrinke bestellen, aber zu uns kam
niemand. Die Frauen begannen, ihr mitgebrachtes Essen auszupacken und bo-

ohne eine Antwort zu bekommen. Erst als die deutschen Giste an einem ande-
ren Tisch den QOber aufforderten, uns zu bedienen, bequemte er sich ziemlich
unfreundlich zu uns. Wir bestellten Getrdnke und Eis fiir die Kinder, was uns
nach einer Weile miirrisch gebracht wurde. Ich bezahite fiir alle. Die Kinder
verhielten sich wihrend der gesamten Reise duBerst diszipliniert und blieben
auf ihren Sitzen. Nachdem wir ca. eine Stunde lang miBtrauisch beobachtet
worden waren, kam der Schiffsbesitzer zu mir und fragte, ob wir ein Kinderla-
den seien und einen Betriehsansfly machen wiirden: Auch wenn das zahlen-
miéBige Verhilinis von Fraven und Kgindern ca. zwei zu eins ist, kann es sich da-

denn bis dahin war es mir noch nie assiert, daB ich irgendwo nicht bedient, ja
nicht einmal beachtet worden war., ie Frauen fanden dieses Verhalten ihnen
geEenﬁber gar nicht weiter ungewdhnlich, es war fiir sie auch nicht erstaunlich,
daB der Chef nur mit mir sprach, so etwas waren sie gewohnt.

Eine Besucherin kam zur Beratun ; weil sie Probleme mit der Verwaltung des
Krankenhauses hatte, in dem sie iiber zwanzig Jahre lang gearbeitet hatte. Sie
hatte mit dem Krankenhauws einen Aufl8sungsvertrag iiber ihr Arbeitsverhaltnis
geschlossen und die Verwaltung hatte gegeniiber dem Arbeitsamt ein Zu nied-

1) Die folgenden Uberlegungen knipfen an die Veriifentlichungen zu diesem Thema an, ohne eine
griindliche Lektijre zu ersetzen, siche Literaturliste
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riges Bruttogehalt an egeben, Die Besucheri in
0ge . I Tin wollte nun, daB ein neues -
lr_lnalilllz;lr ;gnsgfgil:éggug:%; Ich rief bei der Krankenhausverwaltung an dii. I!“:r(:tzl
: ] nmithorer, um unser Gesprich verfolgen zy kénnen, Der zy-
sténdige Mitarbeiter taumte nicht etwa den Fehler in seginem Biiro ein: sondgfn

begann damit, "jetzt " {i ie tlirki
Franen in L i( einmal unter uns dariiber zu klagen, dag die tiirkischen

: - b G ichen Dienst
nach zwanzig jahren Betriebszu ehorigkeit eine Abldsesumme zu erhalten
r

wenn Arbeitsplitze abgebaut werden, zu einer Mildtitigkei i 4

dlSCl}E‘ﬂ Frauen wird, wie die selbstverstindliche Fordegu::ét %?I%el;lélrt;fal?;sllg?-
rekt auszuflullqn, zu einer Unverschimtheit der auslindischen Frauen verdreht
wird und wie ein deutscher Mitarbeiter meint, mit mir als Deutscher "unter uns"
Seinen ganzen Groll, der sich sonst nur in biirokratischen Schikanen ausdriik-

richtig ausgefiillt wiirde. Ich habe mich bej diesem Gesprich %eschﬁmt, ge-

Eine 50 jihrige tiirkische Frau erzihlte von ihrem Einka i i: Si
| K uf bei Aldi;
selflr eilig ung da die Joghurtbecher noch nicht in den Regalen \falrs;eﬁoar:ctji?;
lz::n ﬁgn}ﬁgfﬁiie;;ebg?;o&stapden, p?: s}!;e eine geutsche Frau, ihr beim,Auspak-
2 zU sein. Als sie zwei Joghurt in jhren Einkaufswage
katg eine Verkaufenq und schrie sie an, wie sie dazu komme, s?ghr::lgnéf?cgﬁ gealtt;:f
zu f%dxenen und gab ihr eine Ohrfeige. Instinktiv schlug die Tiirkin zuriick, wo-
rau g er Gesqhdftsfuhrcr kam und meinte, da nun beide Frauen sich gegens’eiti
ge];sc lagen hitten, sollte man die ganze Sache vergessen, Fiir mich als Deutg
?5 e war es einfach unvorstellbar, von einer Verkiy erin geschlagen zu werden
ir die anderen tiirkischen Frauen, die zuhbrten, als diese Frau davon erziihlte:

Bei der Paketausgabe des zustidndigen Postamtes w i in Pi
] ollte ich ein Pickch i
tﬁnseﬁcn Laden abholen. Ich hatte aj erdings nicht die richtige Vollm:iclft ganbfeuir
herv eamte hinter dem Schalter blaffte mich an, ob ich denn nicht wisse, wel-
¢he Vollmacht ich brauche und im librigen solle ich fiir meine Landsleute doch

sgngsl;:)sen als wiit
einma: zur Post gehen wollte, holte meine tirkische Kollegin beim nic
- k. LT " t
glqgllg}lg fost ab, wieder "pébelte” dieser Beamte herum undgwieder ging ésuemn
fe L ersetzung von Irgendwelchen Vorschriften. Ganz sachlich und ruhig
inte meine Kollegin, sie wiirde dje Vorschriften gerne tibersetzen, aber nur
%i%eptel;ne z}_!ngemessene Bezahlung, denn schtieﬂ[icﬁgwiirde er ja auch fiir seine
: felll ¢zahlt werden. Dieser Einwand schien den Beamten zu tiberzeugen, je-
enfalls hat er hlemanden von uns wieder "angemacht”. Noch nie vorher war es
i‘lﬁl: passiert, daf ich fiir eine Tiirkin gehalten worden war und fiir sédmtliche
h1_§sctaten meiner Landsleute_" verantwortlich gemacht wurde. Die unver.
ic admlte Art"dleses Beamten, mich wegen eines Problems, das er mit "meinen
g;rlz]ﬁbseiu}r?-ﬂicﬁltlighear?i}u%lm}&tte, anzubriillen, hat bei mir kindliche Angste ge-
oritdtspersonen" i i o
spontan vallig handlungsunfﬁhigpwerd?:: liel:’;fd e Rk suspsltay, dic mitk
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Meine tiirkische Kollegin und ich haben zusammen an  einer Reise teilge-
nommen, Nach einigen Tagen kamen mehrere ReiseteilnehmerInnen zu mir
und fragten, welche Nationalitit denn meine Begleiterin hitte. Alle hatten in
der Zwischenzeit schon horen kénnen, daB wir uns untereinander in deutsch
unterhielten, dafl sie also hervorragend deutsch spricht, aber niemand war auf
die Idee gekommen, sie selbst zu fragen. Als ich sagte, daB sie Tiirkin sei, waren
alle mehr oder weniger erstaunt, Man hatte sie fiir eine Amerikanerin gehalten.
Es passiert vielen meiner tiirkischen Freundinnen, daB sie hiufig gefragt wer-
den, ob sie Spanierinnen, Franzésinnen, Lateinamerikanerinnen seien, weil sie
nicht dem Stereot p entsprechen, daB die Menschen von Tiirkinnen haben; und
€5 passiert oft, daglch iiber sie ausgefragt werde, auch wenn sie anwesend sind.

Sowoh! viete tiirkische Besucherinnen als auch MitarbeiterInnen anderer Pro-
Jekte und Behorden merkten sich iiber einen langen Zeitraum hinweg nur mei-
nen Namen, was nicht etwa an der Kompliziertheit der tiirkischen Namen lag,
denn eine meiner tiirkischen Kolleginnen hatte den hdufigen deutschen Nach-
namen "Schultz" und fiir Tiirkinnen sind die Vornamen meiner Kolleginnen ge-
nauso leicht zu merken wie meiner. Offensichtlich schien ich fiir alle "wichti-
Eer“ zu sein. Es scheint in den Erfahrungen und Erwartungen sowohl der Tiir-

Innen als auch der Deutschen zu liegen, daB in einem gemischtnationalen
Team die deutsche Mitarbeiterin automatisch die "Chefin" sein muB.

Beispicle wie diese haben sich in unserer gemeinsamen Arbeit oft wieder-
holt: Es wurde mit mir geredet, obwohl meine beiden tiirkischen Kolleginnen
mit am Tisch saBen; sie wurden einfach nicht wahrgenommen. Senatsmitarbei-
terinnen verlangten am Telefon immer nur mich zu sprechen, obwohl ihnen aus
unserer Konzeption deutlich geworden sein muBte, daB wir drej alle gleichbe-
rechtigt arbeiteten. Handwerker lieBen mir immer alle Fragen oder zur Ent-
scheidung anstehenden Probleme ausrichten, obwohl meine tiirkischen Kolle-
ginnen genauso gut deutsch sprechen wie ich. Was geht in solchen Képfen vor?

Jetzt, wo ich versuche, durch diese Beispiele einen Einstieg in die Thematik
zu finden, merke ich immer noch, wie ich iiber die Vorfille, die Ignoranz unse-
rer Umwelt, die bewufiten oder unbewuBten Vorurteile, mit denen wir tagtig-
lich konfroutiert worden sind, wiitend werde. Dabei beschrinkt sich das Vorur-
teil, daB die deutsche Mitarbeiterin wenn schon nicht in jedem Fall kompeten-
ter so aber doch michtiger sei, nicht auf die deutsche Umwelt: auch die Besu-
cherinnen aus der Tiirkei brachten anfangs immer fiir mich Geschenke mit,
auch wenn meine tiirkischen Kolleginnen ihre Probleme geltst und ihre Anlie-
gen bearbeitet hatten und ich mich noch nie mit einzelnen von jhnen unterhal-
ten hatte. Wenn dies Einzelfille gewesen wiiren, wenn es auch die umgekehrten
"Irrtiimer” gegeben hitte, dann wire es weiter nicht bemerkenswert: Es kann ja
schlieBlich sein, daB die eine oder andere von uns der einen oder anderen Be-
sucherin sympathischer ist, aber wenn dieser "Irrtum” immer nur in eine Rich-
tung verléiuft, scheint er tieferliegende Ursachen zu haben,
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Viele Besucherinnen brachten ihre Dankbarkeit fir meine Arbeit ader ihre
Sympathie damit zum Ausdruck, daB sie mich anderen Frauen mit dem Hinweis
"Karin tiirk gibi" (Karin ist wie eine Tiirkin) vorstellten. Zunichst war ich ge-
schmeichelt davon, da sie mich mit diesem Ausdruck zu akzeptieren schienen,
Aber warum eigentlich? Spiter bestand ich darauf, daB ich Deutsche bin, daB
auch Deutsche hilfsbereit und freundlich sein kdnnen und daB aicht einfach ein
Teil meiner Identitit abgeschnitten werden kann mit dem Hinweis, ich sei wie
eine Tirkin. Dabei ging es mir sicher nicht darum, ein stigmatisierendes
Merkmal, das mir zugeschrieben wurde, abzuwehren, sondern ich wollte mich
nicht so einfach kategorisieren und vereinnahmen lassen. Sicher gibt es genii-
gend Probleme, die es sinnvoll erscheinen lassen, iiber eine "deutsche Identi-

tit" nachzudenken und bestimmte Momente davon in Frage zu stellen, aber

.zun%ichst einmal ist es eine Tatsache, daB ich einen deutschen Pafi habe, dafl ich
m einer deutschen Kultur und Gesellschaft aufgewachsen bin,

Erklirungsmomente fiir rassistisches Verhalten

Von Rassismus spreche ich im Folgenden, wenn einer Gruppe, die durch
ihre Nationalitit, Abstammung etc. definiert ist, sich aber vor allem durch ihre
duBeren Merkmale von der iibrigen Bevdlkerung unterscheidet und daher
leicht erkennbar ist, bestimmte Merkmale zugeschrieben werden, die diese
Gruppe als minderwertig, unterlegen oder fiir den Rest der Bevolkerung als ge-
féhrlich erscheinen lassen. Die angebliche Eigenschaft dieser Gruppe dient
dann als Legitimation einer gesellschaftlichen und eventuell auch rechtlichen
Diskriminierung und begiinstigt irrationale Schuldzuweisungen fiir alle mégli-
chen gesellschaftlichen Probleme,

Einstellungen und Verhaltensweisen, die in Deutschland unter der ver-
harmlosenden Bezeichnung "Ausldnderfeindlichkeit" {als wenn es bioB um
mehr oder weniger freundliches Verhalten gehen wiirde) zusammengefait wer-
den, tragen alle oben aufgefiihrten Merkmale des Rassismus (2),

Rassistische Vorstellungen in den Képfen der Menschen als Ursache fiir
Diskriminierungen und Aggressionen haben schon eine lange Tradition. Trotz-
dem sind die Erklirungsversuche und Gegenstrategien bisher nicht sehr weit
fortgeschritten. Das mag zum Teil seine Ursache darin haber, daB sich Rassis-
mus unter anderem in einer gesellschaftlichen Hierarchie auswirkt, die dazn
beitrigt, dag Menschen, die den Rassismus Tag fiir Tag erfahren miissen, nicht
in den Positionen von Wissenschaftlerinnen oder denjenigen, die Forschungs-
auftréige vergeben, zu finden sind und da8 deswegen das Problem des Rassis-
mus marginalisiert wurde und wird. Trotzdem gibt es einige Erklirungsmuster,
die zumindest Aspekte von rassistischem Verhalten aufdecken kénnen.

2) Natiirlich kzm__n im Folgenden keine umfassende Rassismustheorie entwickelt werden; hier kin-
nen nor Vorschlige zu weiteren Ubcrlegungen und Untersuchungen gemacht werden.
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Insbesondere fiir Menschen mit groBen emotionalen Unsicherheiten kénnen
andere mit offensichtlich unterschiedlichen Verhaltensweisen, einer anderen
Kultur und Tradition oder einem anderen Aussehen als bedrohlich fiir die ei-
gene Identitdt wirken. Auch heute noch wird in den meisten Gesellschaften
durch Erziehung und Sozialisation ein "autoritirer Charaktertyp" produziert.
Merkmal dieses Charaktertyps ist es, daB er starre Regeln und Normen zur
Orientierung braucht und in hierarchischen Strukturen besonders gut funktio-
niert, indem er sich nach oben anpaBt und Menschen, die er in der sozialen Stu-
fenleiter weiter unten vermutet, unterdriickt, Angste konnen am leichtesten
abgewehrt werden, wenn das Andersartige als minderwertig definiert wird.
Diese "Minderwertigkeit" des Andersartigen legitimiert dann die Unterdriik-
kung. Dadurch wird gleichzeitig eine individuelle Aufwertung und Stabilisie-
rung erreicht: die eigene ldentitit wird durch die Zugehorigkeit zu einer hé-
herwertigen Gruppe gewonnen, Unsicherheiten und Angste kénnen so vermin-
dert werden.

In gesellschaftlichen Phasen der Sicherheit, Prosperitit und Stabiltit sind
diese Persdnlichkeitsstrukturen und Verhaltensbereitschaften zwar vorhanden,
duBern sich aber nicht so offensichtlich. In der Sozialisation werden auch Ver-
haltensnormen produziert, die einem Ausbruch von offen aggressivem Verhal-
ten entgegen stehen: ein Aggressionsverbot und die Bereitschaft zur Anpassung
an die Mehrheit. Deswegen werden rassistische Dispositionen in diesen gesell-
schaftlichen Phasen meist in jhrer Bedeutung unterschitzt. Insbesondere in
tkonomischen Krisen, in Zeiten hoher Arbeitslosigkeit, wird die eigene gesell-
schaftliche Stellung als gefihrdet erlebt. Da es aber keine den Erfolg garantie-
rende individuelle Strategie zur Abwehr des drohenden Arbeitsplatzverlustes,
gegen Einkommens- und Statusverluste und gegen mangelnde Aufstiegschan-
cen gibt, wird eine starke Verunsicherung ausgeldst. Einfache, verstindliche
Erkidrungsmuster fiir die eigenen Probleme bringen in dieser Situation viel-
fach eine psychische Erieichterung. Die Suche nach einem Schuldigen bietet
sich geradezu an: Die vielen hier lebenden AuslinderInnen sind an der Ar-
beitslosigkeit Schuld. Der Ruf nach Gesetzen gegen diese AuslinderInnen
scheint eine erfolgversprechende Strategie gegen den drohenden Arbeitsplatz-
verlust zu sein, Mit diesem einmal identifizierten Siindenbock tassen sich dann
auch gleich noch alle méglichen anderen gesellschaftlichen Probleme erkliren.

Um die Loyalitit der Bevilkerung gegeniiber den Regierenden zu sichern,
ist ein Feindbild besonders geeignet. In Zeiten groBer internationaler 8kono-
nischer Verflechtungen bei einem Riistungspotential, das die Vernichtung der
gesamten Menschheit gleich mehrfach garantiert, ist es nicht ldnger sinnvoll,
die Feindé in benachbarten Lindern zu suchen, andere Nationen zum Siinden-
bock zn erkldren. Es ist viel einfacher, eigene Minderheiten zu Feinden zu er-
kliren. Wird dieses Feindbild in politischen Parolen und Stellungnahmen, in
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den AusldnderInnen verringert werden, Damit kann dann von anderen Proble-
men abgelenkt werden. Gleichzeitig werden durch das Prinzip "Teile und Hert-
sche" Solidarisierungen von Menschen, die sich in einer dhnlichen gesell-
schaftlichen Situation befinden, verhindert.

Diese verschiedenen Erkldrungsmuster reichen alle nicht aus, um das Phi-
nomen des Rassismus, das meist zusammen mit der Unterdriickung von ande-
ren gesellschaftlichen Minderheiten (z.B. homosexuellen Menschen) auftritt,
hinreichend zu erkliren. Eine umfassende Analyse hitte zy kliren, wie rassisti-
sche Einstellungen und Verhaltensbereitschaften entstehen, welche Faktoren
diese Bereitschaften verstirken und wie bestimmte Einsteilungen innerhalb
der Bevilkerung von Politikern und Medien so aktiviert werden, daB sie zu
konkreten Aggressionshandlungen gegeniiber anderen Menschen fiihren,

Aber: schon diese stichwortartigen Charaktcrisierungen von Ursachen und
Zusammenhiingen lassen deutlich werden, daB es sich beim Phinomen des Ras-
sismus nicht um ein Problem der Diskriminierten handelt. Ausldnderfeindli-
ches Verhalten und rassistische Vorstellungen sind ein Ausdruck von Proble-
men der Mehrheitsgruppe, nicht der Minderheiten. Unterstiitzt wird diese Auf-
fassung durch Untersuchungen, die belegen, daB Menschen mit Vorurteilen ge-
geniiber anderen Rassen oder Nationen auch Vorurteile gegeniiber anderen
Kultor- oder Religionsgmppen der eigenen Rasse oder Nation haben: Wer et~
was gegen Schwarze hat, hat meist auch etwas gegen Juden, gegen Homosexn-
elle, gegen politisch Andersdenkende; wer rassistischen Vorurteilen gegeniiber
Tiirken anhingt, sympathisiert meist auch mit autoritdren Lésungen anderer
Probleme (mit Arbeitslagern, mit gewaltsamen Lésungen von politischen Kon-
flikten etc.). Die Erfahrungen mit dem Rassismus haben gezeigt, daB rassisti-
sche Vorurteile einer rationalen Argumentation meist nur schwer zuginglich
sind, daB sie eine emotionale und antirationale Verarbeitungsform von gesell-
schaftlicher Realitiit darstellen.

Rassismus im alltiglichen Umgang miteinander

In den letzten Jahren hatte ich taglich mit Menschen der verschiedensten
Nationalititen zu tun. Dabei habe ich die Erfahrung gemacht, daB sowohl fiir
die Auseinandersetzungen als auch fiir die Zusammenarbeit andere Faktoren
als die unterschiedlichen Nationalitdten entscheidend waren (3); Zwei Men-

3) 1ch will damit micht behaupten, daB es mir (und meinen auslindischen FreandInnen und Kolle-

ginnen} gelungen wiire, frei von Vorurteilen zu sein oder unseren eigenen Rassismus abzustreifen.
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schen mit einer unterschiedlichen individuellen Geschichte, mit verschiedenen
Wertvorstellungen und Normen, mit verschiedenen Gewohnheiten und Vorlie-
ben, mit unterschiedlichen Interessen und politischen Meinungen treten in eine
Beziehung. Die GroBe der Differenz entscheidet dariiber, wie nah oder fern
sich diese Personen sind. Dahei spielen natiirlich immer Faktoren wie Alter,
Geschlecht, Schichtzugehérigkeit, Bildung und Interessen eine Rolle. Die
Wahrscheinlichkeit, daB sich zwei Menschen kennenlernen, hidngt sicher in ho-
hem MaBe von ihrem Wohnort und Beruf ab, aber auch von Faktoren wie Hob-
bys und Gewohnheiten (als Mitglied in einem Verein lernt man Menschen mit
dhnlichen Vorlieben kennen, als nichi-religioser Mensch hat man natiirlich
eine gréfere Distanz sowohl zu gldubigen Christen als auch zn Hindus oder
Moslems, als SozialarbeiterIn kann man mit Menschen aus dhnlichen Berufen
besser itber Probleme der Arbeit sprechen als z.B. mit Zahnirztlnnen), aber
diese Wahrscheinlichkeit sagt nichts iiber die tatsdchlichen Freunde und
Freundinnen aus, konkret kénnen dies ganz andere Menschen sein.

Um Nihe oder Distanz zu anderen zu beschreiben oder zu erkliren, sind
Begriffe wie Nationalitit oder Religionszugehorigkeit unnétig; fremd kénnen
uns schwibische oder bayrische Bauern genauso sein wie palistinensische
Fliichtlinge. Ob wir Angst vor ihnén haben, sollte von ihrem konkreten indivi-
duellen Verhalten und nicht von ihrer Zugehorigkeit zu einer bestimmten
Gruppe abhiingen (insofern ist der Erkliarungswert von Fremdenangst fiir Ras-
sismus nur sehr gering).

Natiirlich spielen sich die Beziehungen zwischen Menschen nicht im gesell-
schaftlichen Vakuum ab, d.h. Beziehungen zwischen Menschen erfahren eine
Bewertung durch die Umwelt (Menschen in binationale Bhen kénnen dariiber
ein trauriges Lied singen), sie werden begiinstigt oder verhindert, manches Mal
auch zerstdrt, denn eine gesellschaftliche Ungleichbéhandlung erschwert ein
gleichberechtigtes Miteinanderumgehen (es entstehen Spannungen zwischen
uns, wenn ich im Vergleich zu meinen auslindischen Kolleginnen auf Semina-
ren und Tagungen stindig bevorzugt angesprochen und befragt werde, wenn
meine tiirkischen Freundinnen aufgrund ihrer "siidlindischen Exotik" immer
mehr Beachtung bei Minnern finden als ich, oder wenn die Redebeitrige mei-
nes Manres jedesmal mehr Beachtung erfahren als meine eigenen). Ob diese
Probieme die Beziehungen zerstoren, als ldstige Tatsache hingenommen wer-
den oder vielieicht sogar fruchtbar genutzt werden kinnen, héngt von der indi-.
viduelien Widerstandskraft und der Bereitschaft zu Auseinandersetzungen ab.,
in jedem Fail aber miissen diese gesellschaftlichen Ungleichbehandlungen
zundchst einmal bewuBt wahrgenommen werden, um sich nicht dauernd unbe-
wubt guszuwirken, B

Dabei reicht es allerdings nicht aus, nur die offenen Formen rassistischer
Diskriminierung zi: bekimpfen. Mit den meisten Menschen in dieser Gesell-

Mir geht es darum, dal Konflikte uad Auseinandersetzungen oft auf rassistische Vorurteile und
Versinfachungen reduziert und die eigentlichen Ursachen dadurch iibersehen werden konnen.
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schaft kann schrell ein Konsens iiber die Notwendigkeit von einer gemeinsa-
men Ablehnung und einem gemeinsamen Widerstand gegen offen agpressives
und diskriminierendes Verhalten erzielt werden. Die Einigkeit iiber die Exi-

stenz von subtileren Formen rassistischen Verhaltens ist dagegen schwieriger
herzustellen. : '

- "Wie ist es denn bei euch mit...?" Diese Frage, gestellt an Frauen mit einem
tiirkischen PaB, die aber hier in Berlin geboren und aufgewachsen sind und
die Tiirkei auch nur aus den Erzéhlungen ihrer Eltern, aus Urlaubsreisen und
aus Biichern kennen, ist eine unbewuBte aber nicht weniger ldstige Form von
Schubladendenken.

- "Willst du lieber in deinem Heimatland leben und wann willst du wieder zu-
riickgehen?" als Frage an Frauen, die seit 20 oder 30 Jahren hier leben, redu-
ziert ihr Leben nach wie vor auf eine befristete, voriibergehende Anwesen-
heit hier und ist eigentlich eine Unverschimtheit. Das Selbstverstindliche

ihres Lebens hier wird ihnen immer wieder auch von Wohlwollenden abge-
sprochen.

- Frauen aus der Tiirkei, aus Jugoslawien, aus Griechenland... sind, wollen, ha-
ben... und wenn diese allgemeinen Aussagen absolut unzutreffend fiir das
konkrete Gegeniiber zu sein scheinen, dann ist diese Person eben eine Aus-

nahme, damit das ach so einfach verstédndliche Klischee erhalten bleiben
kann,

Handelt es sich in diesen Fillen um Vorurteile, um unbewuite Formen von
rassistischem Verhalten oder geht es hierbei lediglich um unsensibles Verhal-
ten gegeniiber dem jeweils Anderen (denn den meisten Menschen ist wohl nicht
bewuBt, wie oft AuslénderInnen mit diesen Fragen oder Statements konfron-
tiert werden und daB dabei leicht ein Gefiihl von Reduziert-Werden entstehen
kann)? Oder handelt es sich dabei um wohlwollendes Interesse bei gleichzeiti-
ger Hilflosigkeit bzgl. der Frage, wie dieses Interesse zum Ausdruck gebracht
werden kann? Diese Fragen konnen nicht abstrakt beantwortet werden, son-
dern nur jeweils im konkreten Zusammenhang, in dem diese Beispiele vor-
kommen, in der weiteren Diskussion um diese Fragen oder im weiteren Verlauf
der entsprechenden Beziehungen. Obwohl diese AuBerungen in vielen Fillen
mit rassistischen Vorurteilen verkniipft sein mogen, stellen sie an sich, losge-

16st aus dem Zusammenhang, in dem sie auftreten, noch keinen ausreichenden
Beweis fiir Rassismus dar.
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Rassismus und die Arbeit in Projekten fiir Auslinderlnnen

In den letzten fiinf Jahren, in denen ich eng mit ausldndischen Ko!!egim'{en
in Projekten fiir auslindische Frauen zusammengearbeitet hab.e, .konnte ich
feststelten, wie hiufig die oben wiedergegebenen Fragen mit rassistischen VOF’-
urteilen verknilpft waren: Vorstellungen, wie die armen tiirkischen Frauen, dl.e
von ihren Miénnern unterdriickt werden, die schon als Kinder in ihrer persénali-
chen Entwicklung eingeschriinkt wurden, weil man sie nicht zur Schule gehe“n
lieB, deren heutige Unterdriickung ihren sichtbarsten Ausdruck in den Kopftii-
chern findet. .

Besonders erfolgreich waren Aktionen, in denen wir um @atgrzeile L‘Inter-
stiitzung fiir eine konkrete Frau aus der Tiirkei baten, die wirklich von fhrem
Ehemann miBhandelt wurde, die von den Gesetzen in der Bundesrepublik be-
droht wurde. Mitleid, Geld urd andere Hilfe wurde uns vor allem von Frauen
und Frauenprojekten zuteil. Besonders angefeindet wurden wir dagegen, wenn
wir in der Offentlichkeit ein selbstverstindliches Recht einforderten, wie etw.a
wenn wir in den Projekten und Institutionen Stellen fiir gualifizierte ausliin‘dt-
sche Frauen forderten oder wenn wir ein anderes Verhalten gegeniiber auslin-
dischen Frauen verlangten. Ratlosigkeit und Befremden waren noch die harm-
losesten Reaktionen. Wir trafen aber auch hiiufig auf aggressive Abwehr oder
villige Ignoranz. Offensives Auftreten - das paBt nicht in das Bild von "der
auslédndischen Frau". Sie hat hilfsbediirftig und anschlieBend dankbar zu
sein.{4)

Die Ursachen sowohl fiir die weiter oben beschriebenen Formen von of-
fenem, aggressivem Rassismus als auch von den hier beschriebenen subtileren
Formen scheinen #hnlich zu sein: Menschen brauchen in einer komplexen Ge-
sellschaft Raster, um die Vielzahl von Informationen, Kontakten und Einfliis-
sen verarbeiten zu k6nnen und dadurch handlungs- und entscheidungsfihig zu
sein. Diese Raster strukturieren die Erfahrungen. So notwendig die Herausbil-
dung von Erfahrungs- und Handlungsmustern fiir den Einzelnen aurih ist, so
problematisch kdnnen ihre Auswirkungen sein: Zum Teil entstehen diese Mu-
ster nicht durch rational begriindete Erkenntnisse sondern durch unbewuBte
Vorurteile, vereinfachende Verallgemeinerungen und Schubladendenken.

ert Brechrt liefert hicrzy in einer seiner Keuner Geschichten ein passct!dcs Bild: "Was tun sle:,
:r)ufde Heer K. gefragt, "wenn Sie einen Menschen lieben?" "Ich mache cincn En"wuxf von 1h11:2 s
sagtc Herr K., "und sorge, daBl er ihm hnlich wird." "Wer? Der Ent'wurf. ? Neu'a » sagte Herr K.,
"Der Mensch," Und auch cine zweite Geschichte von Brecht bcschrclbt_ cinen Teil der hier a_uftrc-
tenden Probleme bedingstigeod gut: Wenn Herr K. Gastfreundschaft in Anspruch nahm, lief er
seine Stube, wie er sie antraf, denn er hiclt nichts davon, daB Personen ihrer Umgebung den Stem-
pel anfdrlickten, Im Gegenteil bemiihte er sich, sein Wesen so zu indern, daB es zu der Behnusm:lg
paBte; alierdings durfte, was er gerade vor hatte, nicht da‘runter leiden. WE-.nn Herr K.lGastfreun -
schaft gewiihrte, riickte er mindestens einen Stuhl oder cinen Tisch von seinem bisherigen Platz an
einen anderen, so auf seiner Gast eingehend. "Und es ist besser, ich enfscheide, was zu ithm pafit!
sagte er. Beide Geschichtea werden zitiert aus: Bertolt Brecht: Geschichten vom Herrn Keuner,
Frankfurt 1976, 5. 32f.
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Gleichzeitig gehért in den meisten Gesellschaften zu einem gelungenen Sozia-
lisationsprozeB die Herausbildung von Leistungs- und Konkurrenzverhalten,
und der Beste kann man nur sein, wenn die anderen schlechter sind. Diese Mo-
mente sind im Verhalten von allen Menschen zy finden (5). Aber unsichere,
dngstliche Menschen brauchen oft besonders starre Erkldrungsmuster und
Ordnungskategorien, speziell wenn sie mit Ungewohntem, Neuem und Frem-
dem konfrontiert werden. Andersartiges Verhalten wird in Relation zum eige-
nem, vertrauten Verhalten bewertet; Unsicherheit entsteht, wenn das Andere
als "besser" gilt und daher eigene Verhaltensénderungen zur Folge haben
miilte; persdnliche Sicherheit und ein Gefiihl des Erfolges entsteht dagegen,
wenn das Andersartige abgewertet werden kann. Wahrnehmungen unbewuBt so
zu strukturieren, daB sie in bestehende Raster passen, scheint psychisch einfa-
cher zu sein, als bestehende Raster stindig neuen Erfahrungen anzupassen, zu
verdndern und zu erweitern.

Wenn sich die Mitglieder einer Minderheitengruppe gegen ihre Stigmatisie-
rung zu wehren beginnen, 16sen sie Unsicherheiten und Angste bei der iibrigen
Beviikerung aus. Diese Angste koénnen dann nicht nur in Auslinderfeindlich-
keit und offene Aggressionen umschlagen sondern auch in die hartnickige Zu-
schreibung eines Status als Opfer, dem geholfen werden mus, Beide Reakti-
onsweisen sind Ausdruck von Rassismus. Zumindest wird dies als Argument ge-
geniiber einer Sozialarbeitermentalitit vieler "ausldnderfreundlicher” Deut-
scher von dea so "bearbeiteten” Auslédndern ins Feld gefiihrt,

In den Diskussionen der Berliner AuslénderInnenprojekten, aber auch in
den Verdffentlichungen zum Thema Rassismus, riickt diese unterstelite oder
beobachtete Haltung der deutschen MitarbeiterInnen immer stirker in den
Mittelpunkt der Auseinandersetzungen innerhalb der MitarbeiterInnenteams.
SetbstbewuBte, gut qualifizierte auslédndische MitarbeiterInnen wollen nicht
linger die Rolle von bloBen Zuarbeiterlnnen fiir ihre deutschen KollegInnen
spielen, lediglich die Funktion von DolmetscherInnen oder Mittlerlnnen iiber-
nehmen. Sie wollen sich nicht linger die "richtige" Strategie von ihren deut-
schen Kolleglnnen vorschreiben lassen. "Auslédndische Mitarbeiterlnnen in
Projekte fiir AuslinderInnen” ist ihre Forderung. Deutsche MitarbeiterIlnnen
wollen sich umgekehrt nicht von den Stellen in den Projekten, die sie vieifach
mit aufgebaut haben, in denen auch ihre Phantasie, ihre Ideen und ihr Enga-
gement steckt, verdréngen lassen. Harte Vorwiirfe und wechselseitige Verlet-
zungen sind die Folge; oft wird nur noch iibereinander und nicht mehr mitein-

35) Die hier beschricbenen Sozialisationsprozesse gelten natiirlich nicht fiir alle Menschen im glei-
then MaBe, sie sollen nur eine Tendenz aufzeigen. Wie stark in der Erzichung cines Kindes cin be-
stimmtes Zicl angestrebt wird, hiingt von den verschiedensten Faktoren ab, wie z.B.: Geschlecht,
Schichtzugehdrigkeit, Zugehorigkeit zu einer bestimmten kulturellen Tradition, Wobnovl ynd nicht
zuletzt von individuellen.Erfahrungcn und Wiinschen der Eltern. Genausowenig kénnen bisher
Thesen wie: je avtoritiirer die Erzichung desto stirker die spitere Auslinderf, eindlichkeit bewicsen
werden. Die Zusammenhiinge sind viel komplizierter, als daB sie sich in solch einfachen Formeln
widerspicgeln lieBen.
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ander gesprochen. Interessenkonflikte und Meinungsdiffer;enzen iitber tmter-
schiedliche politische Strategien werden dann oft als personliche Machtkdmpfe
usgetragen. '
: Sgn: notgwendig bestimmte Auseinandersetzungen auch sind, so so!‘I:e die Ge-
fahr nicht unterschitzt werden, die sich aus der Art, wie diese ﬁ.xusemax‘lderslet-
zungen ausgetragen werden, ergibt: die Gefahr einer rfachtr?igl:chen Diffamie-
rung der bisher gemeinsam geleisteten Arbeit. Eine distanzierte, genaue Ana-.
lyse des eigenen und des jeweils anderen Verhaltens und der zugrtfndehegeﬂ-
den Einstellungen wiirde hier mehr nutzen als eine lautstarke Auseinanderset-
zung in der Offentlichkeit. ‘ ‘
Gerade in einer Zeit, in der rechte und konservative Gruppierungen mit
"Auslinder-raus" Parolen offen rassistisches Verhalten mobilisieren, ‘sollte :Eas
Hauptziel der Aufbau von stabilen Strukturen zur Gegenwel'{r mit einer mag-
lichst breiten Basis sein, und nicht die immer weitere Aufsplitterung in (?rup—
pen mit der einzig "richtigen Wahrheit". Dazu ist eine Gewichtung der emze!-
nen Probleme notwendig und ein rationaler Umgang mit ihnen. P‘robleme. mit
rassistischen Verhaltensweisen sollten weder unter den Teppich einer antiras-
sistischen Einheitsfront gekehrt werden, noch dazu dienen, das Hauptinteresse
auf die Strukturen innerhalb der eigenen Biindnispartner zu verlagern.

Auswirkungen des Rassismus auf die konkrete Arbeit

In der konkreten Arbeit in einem Projekt fiir auskindische Frauei? wirl.(e’n
sich Rassismus und Auslinderfeindlichkeit auf mehreren Ebenen gleichzeitig
aus:

- Bei der unmittelbaren Arbeit mit und fiir die Besucherinnen: wenn die W.oh-
nungs- oder Arbeitsplatzsuche immer wieder daran scheitert, rjlaB es _helﬂ‘t,
bitte keine AuslinderInnen und wenn rassistische Agressionen die Frauen di-
rekt betreffen, wenn sie mit kérperlicher oder psychischer Gewalt von d?r
deutschen Umwelt angegriffen werden, was hiufiger geschieht, als allgemein
angenomrmen wird.

- Bei den AuBernkontakte eines Projektes: wenn Behirden, In-stlitutiorxen und
andere Projekte immer wieder eine Hierarchie der Mitarbelte'rlnncn auf-
grund ihrer Nationalititen erwarten und so eine gleichberechtxgt'e Zusam-
menarbeit von auBen immer wieder in Frage gestellt oder bedroht wird.

- In den direkten Beziehungen der Mitarbeiterinnen untereinander: wenn Vor-

urteile, Vorerfahrungen und Erwartungen unbewuBt bleiben und so unhinter-
fragtin die Arbeit einflieBen und sich als Stérung auswirken.
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Auf jeder dieser drei Ebenen werd
Betroffenen ausgelsst, jede dieser E
gien. '

en andere psychische Reaktionen bei den
benen bedarf verschiedener Abwehrstrate-

Fu.r r:lu.? Besucherinnen kann die permanente Erfahrung von rassistischen Dis-
kriminierungen u.a, bedeuten:
- elne Verstirkung des Wunsches nach Riickk

ehr bei gleichzeiti isie-
rung der Situation im Heimatland greichmeliger ldealisi

- eine dauernde Verunsicherung in Bezug auf eine sinnvolle Zukunftsplanung

- ein Gefiih! von hilfloser Resj

gnation und das Vermeiden :
A von Kontakten zu

- ein verstirktes Eliemﬁhen, sich vermuteten oder realen deutschen Normen an-
zupassen, was die eigene Identitsit und Verhaltenssicherheit gefihrden kann

- ein verstirkter ‘R.iickzug auf eigene Werte und Normen, auf die eigene kul-
turelle oder religigse Identitit

- Depressionen und psychosomatische Erkrankungen

Bei deutschen Mitarbeiterinnen kann der Ra

. ssismus u,a. zu fol i -
pischen Reaktionsformen fiihren: lgenden idealy

- Scham: }md Schuldgefiihle entstehen, weil sie als der rassistischen Umwelt
zugehirig betrachtet werden oder betrachtet werden kénnten

- Wut gegeniiber der eigenen ethnischen Gruppe

- ].::ie.sc(li'lutzer‘llnstinkte und protektionistisches Verhalten werden hervorgerufen;
ie fazu tithren, stellvertretend fiir die Besucherinnen Auseinandersetzun-
gen einzugehen, um ihnen weiteres rassistisches Verhalten zu ersparen

- eigene Identifikation mit der Kultur der Besucherinnen und Ubernahime von
ver.rnutv:eten oder realen anderen Normen fiir sich selbst, was zu einer Kritik-
losigkeit gegeniiber rassistisch diskriminierten ausldndischen Kolle innen
und B.esucherinnen fiihrt. Dies wiederum bedeutet, daB Auseinandérsgezzun-
gen I'll!?ht mehr offen ausgetragen werden sondern Konflikte und Meinungs-
verschiedenheiten solange unterdriickt werden, bis sie durch zufiillige Auslgt‘i~
ser piétzlich zum Ausbruch kommen und mit wechselseitigen Vorwiirf
Schuldzuschreibungen enden. ’ e
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Fiir die auslindischen Mitarbeiterinnen in den Frauenprojekten kdnnen sich
die Rassismuserfahrungen dhnlich wie fiir die Besucherinnen auswirken, sind
sie doch als Privatpersonen denselben Mechanismen ausgesetzt. Gleichzeitig
sind sie als Mittlerinnen zwischen zwei Kulturen aber auch denselben Mecha-
nismen unterworfen wie ihre deutschen Kolleginnen. Das kann zu starken Ver-
unsicherungen des Selbstverstindnisses fiihren, zu einem Gefiihl, zwischen al-
len Stiihlen zu sitzen, nie richtig akzeptiert zu werden.

Zusammenfassend 148t sich fiir die Arbeit mit ausléindischen Frauen festhal-
ten; Rassismus der deutschen Bevilkerung spielt bei den Ursachen fiir die Pro-
bieme sowohl der Besucherinnen als auch der Mitarbeiterinnen eine ebenso
grofie Rollz wie die geschlechtspezifische Unterdriickung von Frauen in dieser
Gesellschaft,

Die Letens- und Arbeitssituation der Zielgruppe der Projekte ist nicht nur
aufgrund anderer rechtlicher Bestimmungen von der Lebens- und Arbeitssitua-
tion der Deutschen verschieden, sondern eben auch durch ihre Zugehorigkeit
zu ethnischen Minderheiten, die einerseits zum Teil unterschiedliche kul-
turelle WertmaBstidbe besitzen, andererseits aber auch anderen sozialen Reak-
tionen ihrer Umwelt ausgesetzt sind.

Forderungen, die bisher erst vereinzeli, meist aus Kostengriinden, erhoben
worden sind, die speziellen Projekte fiir MigrantInnen zugunsten von gemein-
samen, internationalen Projekten aufzugeben, wiirden letztendlich zu einem
AusschluB der AuslinderInnen aus der Arbeit filhren. Die fiir interkulturelle
Projekte, die diesen Namen auch verdienen, notwendigen Auseinandersetzun-
gen mit ethnozentrischen Verhaltensweisen und rassistischen Vorurteilen
sowohl der MitarbeiterInnen als auch der BesucherInnen hat bisher noch nicht
in einem ausreichenden MaBe stattgefunden. Ohne eine solche Auseinander-
setzung mit dem eigenen Rassismus reproduzieren sich die hierarchischen
Verhiltnisse in dieser Gesellschaft in den Projekten, Dies gilt nicht nur fiir die
Deutschen sondern auch fiir die anderen beteiligten, ethnischen Gruppen,
denn die verschiedenen ethnischen Minderheiten reproduzieren untereinander
ebenso hierarchische Strukturen und Differenzierungen. Die jahrzehntelange
Unterdriickung und Anpassungserwartung wirkt sich auf das SelbstbewuBtsein
der davon betroffenen Menschen so aus, daB sie kaum noch offensiv ihre Inter-
essen vertreten (6). Deswegen setzt sich der Rassismus dieser Gesellschaft
auch in den "multikniturellen” Zentren fort.

6) F. Fanon hat dic aus dem Rassi resultierenden Verhaltensweisen auch bei der unterdriick-
ten Bevilkernng in Algerien beschrieben.
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Uberlegungen zu Gegenstrategien

Bisher sind die Probleme, die aus dem Rassismus der deutschen Bevolke-
rung resultieren, nur auf ein geringes Interesse gestoBen. Dementsprechend
sind anch Strategien gegen Rassismus bislang nur in ¢inem kleinen Teil der Be-
vilkerung diskutiert worden,

Die offizielle Politik beschréinkte sich bis zu den spektakuliren Wahlerfol-
gen der rechtsextremen Republikaner vor allem auf MaBnahmen zur Reduzie-
rung der Zahlen der hier lebenden AuslinderInnen, was damit legitimiert
wurde, da8 so einer ausldnderfeindlichen Einstellung in der deutschen Bevl-
kerung vorgebeugt werden kénne. Andererseits versuchten insbesondere die
Berliner Auslidnderbeauftragte, aber auch kirchliche und gewerkschaftliche
Organisationen, dem zunehmenden Rassismus durch Aufkldrungs- und Sympa-
thiewerbekampagnen entgegenzuwirken: "Wir verstehen uns spielend” war das
Motto einer der Kampagnen, die mit Anzeigen und Plakaten in der Offentlich-
keit fiir ein Miteinander-Leben-In-Berlin warben, "Mach meinen Kumpel nicht
an" hie eine gewerkschaftliche Kampagne, die allerdings in ihren Anfingen
stecken geblieben ist.(7)

Nach den Wahlergebnissen in Berlin und Hessen verstirkte sich die Diskus-
sion iiber Antirassismusstrategien: Da sich hinter den auslinderfeindlichen
AuBerungen reale Angste, materielle Probleme und Sorgen verbergen wiirden,
miisse die Antwort auf Rassismus in verstirkten Bemiihungen im Wohnungsbau
und bei der Beseitigung der Arbeitslosigkeit bestehen, um so die Ursachen fiir
die Angste und damit der Auslénderfeindlichkeit abzubayen (8). Dabei wird
allerdings leicht iibersehen, daB eine verfehlte Arbeitsmarkt- und Wohnungs-
politik Phinomene wie rassistisches Verhalten, Aggressionen gegeniiber An-
dersartigen etc. zwar verstirken konnen, daB diese Einstellungen und Verhal-
tensbereitschaften aber auch schon vorher vorhanden sind.

Rassismus, Angst vor Fremden oder Aggressionen gegeniiber Andersartigen
sind sicher keine Phénomene, die sich durch das richtige Patentrezept veriin-
dern lieBen, Genauso wie bei den Ursachen hierfiir unterschiedlichste Mo-
mente wirksam sind (Angst vor unvertrauten Situationen und Begegnungen,

7) Diese Kampagnen verliefen bisher wenig erfolgversprechend. Wenn auch durch die Steliuag-

pahmen von Potitikern in der Offentlichkeit und in den Medien latent vorhandenen Vorurteile und -

Verhaltensdispositionen aktiviert werden konnen, so kinnen sie doch nicht durch dieselben Me-
thoden beseitigt werden. So stellen diese vereinzelten Kampagnen eher hilflose Versuche dar, das,
was auf der einen Seite zerschlagen wird, wieder zu. reparieren.

8} Dabei wird allerdings iiberschen, daB zum Beispiel in Berlin das Wihlerpotential der Repu--
blikaner nur zum Teil bej Arbeitslosen und Wohnungssuchenden zu finden ist. Eine andere, ebenso
bedeutende Gruppe der Wihler sind z.B. kleinere Beamte (Polizei und Post), deren Arbeitsplitze
schon aufgrued der Beschriinkung des Beamtenstatus auf deutsche Staatsbiirger nur durch Anslin-
derlnnen gefihrdet sind, die sich vorher einbiirgern lassen, oder Bewohner der Berliner Traban-
tenslédte, in denen unterdurchschnittlich viele Auslinderinnen wohnen.
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Einordnung und Abwertung von abweichendem Aussehen oder Verhalten,
etc.), milssen antirassistische Strategien auf den verschiedensten Ebenen an-
setzen:

- bei der Erziehung zu toleranten Einstellungen, zu Offenheit, zu friedlichen
Konfliktlosungsstrategien, zu Solidaritit, zu Neugier und Interesse,

- bei der Verdnderung der Lebens- und Arbeitsbedingungen der Menschen hin
zu mehr individueller Eigenverantwortlichkeit und Selbstbestimmung,

- bei der gezielten Forderung von gemeinsamen Aktionen und Interessenarti-
kulation, so daB ein Kennenlernen des jeweils anderen die Fremdheitsge-
fiihle langsam abbaut,

- bei der Verinderung der schulischen Bildung, in der vielleicht ein Teil der
Unterrichtsschwerpunkte auf das Erlernen und Verstehen von innerpsychi-
schen, gruppendynamischen und politischen Vorgingen und Prozessen Vjerla-
gert werden solite, in der Kenntnisse iiber andere Traditionen, Geschichte
and Kultur vermittelt werden sollten,

- durch ein méglichst wirkungsvolles Antidiskriminierungsgesetz, das erlaubt,
gegen offensichtlichen Rassismus vorzugehen,

- durch eine rechtiiche, soziale und politische Gleichberechtigung aller hier le-
benden Menschen, um die Voraussetzungen fiir ein solidarisches Verhalten
zu schaffen,

Diese Liste lieBe sich sicher noch durch eine Vielzahl von Vorschligen er-
génzen, doch darum sollte es hier nicht gehen. Deutlich werden sollte, da8 A‘n—
tirassismus immer eine Reflexion des eigenen Verhalten und seiner Motive
beinhalten muB, daB der demonstrative Zeigefinger zu den politisch Rechtsex-
tremen nicht ausreicht, so wichtig eine Auseinandersetzung mit dieser Spitze
des Eisberges und der Gewals, die von dieser Seite ausgeht, auch sein mag.
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