Karin Heinrich

RASSISMUS UND SEINE AUSWIRKUNGEN
AUF DIE ARBEIT

"Wir, deutsche und auslindische Frayen, missen unsere kultyre!-
Ie.jz Fesseln dwchhrachen, Wenn wir uns begegnen, dann konnen viei-
s kulturelle
Verschmelzung und Entdeckung von newen Wegen. Wir missen heraus
aus den Spielregeln des Patriarchats. Nur durch gemeinsamen Kampf
im Ailtag und durch gemeinsame Praxis kénnen Vorurteile, Rassismug
Fremdheitsgefiihle yng Sexismus abgebaus werden." (Wassy Tesfa.,-
Der alltigliche Rassismus, in: Sind wir unsdenn so fremd? Dokumen-
tation des 1. gemeinsamen Kongresses auslindischer und dettscher
Frauen, 23. - 25, Mirs 1984, Frankfurt/Main, s, 32)

i "Nicht Ver.rchmeizamg der wechselseitigen Perspektiven ist das
Ziel, sondern zundchst die Wahrnehmung der wechselseitigen Befrem.
dung, das Akzeptieren auch zu enttduschen und enttiuscht zy werden.
Erfr auf dieser Grundlage kann wechselseitiges Verstehen die Fremd-
ken‘.’ wenigstens ein Stiick, weit iiberbriicken.” (Sabine Hebensireit:
Feministischer Ethnozentrismus und Wege zum Verstehen, in:
Infoirmationsdienst zyr Auslinderarbeit, Heft3/88, 5.31)

"Um andere Menschen zu unterdriicken, st es notwendig, zwischen
sich selbst und ihnen Grenzen 2y ziehen. Die eigene Art ru unterdriik-
ken, 14t sich nichr legitimieren. Menschen, die kontrolliert werden
sollen, iiber die verfiigt werden soll, milssen zum "Anderen" erklar
werden, so wie es mir Frauen und Fremden geschieht. Von diesen "4n-
deren" miissen sich Mdanner in patriarchalen Gesellschaften immer-
wihrend absetzen, abgrenzen, um die eigene Starke vorstellen zu kon-
nen und damit auch dag Herrschaftsverhilinis Stdndig neu begriinden
2t kénnen. Die Form, sich von Frauen abzugrenzen und iiber sie zy
verfiigen, wird zu einem Teil mannlicher ldentitir. Sie ist in unter-
schiedlichen Kulturen verschieden ausgeprdgt." (Cornelia Mansfeld:
Uber die Beziehung zwischen Ausldnderfeindlichkeir nd Frayen-
J;e;r;ffickkefr, in: Informationsdienst zur Aua‘a’anderarrbeir, Heft 1/85,

Die drei hier vorangesteiiten Zitate iiberspannen das Feld der Auseinander-
seizungen und Diskussionen iiber die Thematik in den letzten Jahren. Schon
vor den spektakuliren Wahlerfolgen der "Republikaner”, die in ihrer Pro-
grammatik an eine bisher zwar vorhandene aber nie so lauthals artikutierte
Auslégder‘feindlichkeit ankniipfen, gab es innerhalb der Auslinderlnnenarbeit

und feministischen Bewegungen, die diese Gesellschaft zu verindern versuchen’
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(1). DaB Auslinderfeindlichkeit und Rassismus keine plétzlich auftretenden
Phénomene in einer bisher toleranten Bevilkerung sind, weiB jedeR Ausldnde-
o und jedeR, die/der sich mit der Lebenssituation von AusldnderInnen in der
Bundesrepubhiik beschiiftigt hat, aus alltiglichen Erfahrungen. Uberraschend
an dem Phinomen, daB sich so viele Menschen durch eine Partei angesprochen
fihlen, deren einzige Aussage in der Propagierung von “Ausldnder-raus"-
Parolen besteht, ist vieimehr die Uberraschung, die es ausgeldst hat: die stin-
digen Versicherungen z.B. der Berliner Ausldnderbeauftragten, daB die Mehr-
zahl der deutschen Bevélkerung nicht ausldnderfeindlich eingestellt sei, und
die Ergebnisse von sich selbst bestitigenden Umfragen konnten auch bisher
nicht iiberzeugen, wenn man stdndig anderes erleben muf.

Beispiele, Erlebnisse und Erzihlungen

Zusammen mit ungefihr 20 Fraven aus der Tirkei und ihren Kindern machten
wir einen Schiffsausflug durch die Berliner Gewisser. Wir hatten vor, auf dem
Deck des Schiffes ein Picknick zu veranstalten und deswegen hatte jede der
Teilnehmerinnen etwas zum Essen vorbereitet. Da es regnete, muBten wir uns

begann das Personal die Bestellungen aufzunehmen. Nachdem alle iibrigen
Passagiere versorgt waren, wollten wir Getrinke bestellen, aber zu uns kam
niemand. Die Frauen begannen, ihr mitgebrachtes Essen auszupacken und bo-

ohne eine Antwort zu bekommen. Erst als die deutschen Giste an einem ande-
ren Tisch den QOber aufforderten, uns zu bedienen, bequemte er sich ziemlich
unfreundlich zu uns. Wir bestellten Getrdnke und Eis fiir die Kinder, was uns
nach einer Weile miirrisch gebracht wurde. Ich bezahite fiir alle. Die Kinder
verhielten sich wihrend der gesamten Reise duBerst diszipliniert und blieben
auf ihren Sitzen. Nachdem wir ca. eine Stunde lang miBtrauisch beobachtet
worden waren, kam der Schiffsbesitzer zu mir und fragte, ob wir ein Kinderla-
den seien und einen Betriehsansfly machen wiirden: Auch wenn das zahlen-
miéBige Verhilinis von Fraven und Kgindern ca. zwei zu eins ist, kann es sich da-

denn bis dahin war es mir noch nie assiert, daB ich irgendwo nicht bedient, ja
nicht einmal beachtet worden war., ie Frauen fanden dieses Verhalten ihnen
geEenﬁber gar nicht weiter ungewdhnlich, es war fiir sie auch nicht erstaunlich,
daB der Chef nur mit mir sprach, so etwas waren sie gewohnt.

Eine Besucherin kam zur Beratun ; weil sie Probleme mit der Verwaltung des
Krankenhauses hatte, in dem sie iiber zwanzig Jahre lang gearbeitet hatte. Sie
hatte mit dem Krankenhauws einen Aufl8sungsvertrag iiber ihr Arbeitsverhaltnis
geschlossen und die Verwaltung hatte gegeniiber dem Arbeitsamt ein Zu nied-

1) Die folgenden Uberlegungen knipfen an die Veriifentlichungen zu diesem Thema an, ohne eine
griindliche Lektijre zu ersetzen, siche Literaturliste
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