Hier liegen auch die Gefahren der Beratungsarbeit fiir die Mitarbeiterin-
nen: die dauernden Erfahrungen von den unlésbaren und unlésbar erscheinen-
den Problemen der Frauen, das davernde Erlebnis von real miBhandelten, be-
nachteiligten, gedemiitigten und diskriminierten Frauen und der strukturellen
Bedingtheit der Probleme fithren zu einem Gefiihl von Mutlosigkeit auch bei
den Beraterinnen: Frauen werden nur noch als hilflose Opfer wahrgenommen,
die in einer von Feinden bevélkerten Umwelt keine Chance haben.

Dagegen gilt es die Verantwortung fiir die Losung der Probleme, die die Be-
sucherinnen so gerne an die Mitarbeiterinnen der Liden abgeben, an sie zu-
riickzugeben, sie aktiv an ihrer Lebensplanung und -gestaltung zu beteiligen,
auch wenn die Ubermacht- und GroBenphantasien der Mitarbeiterinnen ihnen
nahelegen, das Problem entweder mal schnell zu erledigen oder die Frau vor
der baswilligen Umwelt zu schiitzen.
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ZUR BERATUNG VON MISSHANDELTEN FRAUEN

Gewalt gegen Frauen in der Familie oder in Beziehungen tritt in fast allen
bekannten Kulturen auf. Sie hat ihre Grundlage nicht in einer bestimmten kul-
turspezifischen Mentalitit, sondern ist Ausdruck eines erheblichen Machtge-
filles zwischen Ménnern und Frauen in allen derzeit bekannten Gesellschaf-
ten. Das bedeutet, daB die Gewalt, die Minner aus der Tiirkei gegen ihre
Frauen ausiiben, nicht wesentlich von der Gewalt, die deutsche Ménner gegen
ihre Frauen und Freundinnen ausiiben, unterschieden werden kann, selbst
wenn die Situation der Migration ihren Beitrag dazu leistet.

Es soll hier nicht eine erneute Darstellung der Ursachen und Bedingungen
von Gewalt gegen Frauen in Beziehungen gegeben, keine Diskussion iiber die
Unterschiede staatlich vereinnahmter oder autonomer Frauenhiuser gefiihrt
werden. Dazu gibt es von Seiten der Frauenhiiuser genug Literatur und Mate-
rial: die miBhandelte Frau ist ja ebenso wie die Auslinderin, Arbeitsmigrantin,
Gastarbeiterin zu einem beliebten Ziel sowohl feministischer als auch traditio-
neller wissenschaftlicher Forschungen und Diplomarbeiten geworden. Was wir
in diesem Abschnitt unserer Reflexionen der Arbeit mit Migrantinnen be-
schreiben und diskutieren wollen, sind vor allem die Unterschiede auf rechtli-
cher und gesellschaftlicher Ebene in den Bedingungen, unter denen deutsche
und ausldndische Frauen die Auflosung einer MiBhandlngsbeziehung bewerk-
stelligen miissen und die speziellen Gefihrdungen, die sich aus den Unter-
schieden ergeben.

Als die neuen Mitarbeiterinnen des TIO nach dem Mord an einer Besuche-
rin und dem Mordversuch an einer Mitarbeiterin des Ladens die Arbeit im
Herbst 1984 iibernahmen, war fiir sie klar, daB sie keine Abstriche an der in-
haltlichen Arbeit machen wollten. Die Arbeit sollte nicht durch den Mordan-
schlag in ihrer Substanz beeintrichtigt werden. Vielmehr wollten sie beweisen,
dafl gerade die Arbeit mit den Frauen aus der Tiirkei, wie sie seit Jahren im
TIO geleistet wurde und der ihrer Meinung nach der Mordanschlag gegolten
hatte, fiir die Frauen wichtig, richtig und notwendig war. Ein wesentlicher Teil
dieser Arbeit war und ist die Beratung miBhandelter Frauen, die Suche nach
Lésungen, um einer Situation zu entkommen, die, wiirde sie nicht durch das
"Besitzverhiltnis Mann-Frau" gekennzeichnet sein, oftmals nur als Folter zu
bezeichnen wiire.

Mit Beginn der Arbeit, aber vor allem in der Auseinandersetzung mit dem
Anschlag, stellten die Mitarbeiterinnen fest, daB der TIO von Frauen aus ganz
Berlin aufgesucht wurde, wenn es um schwierige MiBhandlungs- und Tren-
nungsituationen ging, obwoh! sich zu jenem Zeitpunkt in verschiedenen ande-
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ren Bezirken Beratungsldden fiir Frauen aus der Tiirkei etabliert hatten.
Manchmal wurden die Frauen direkt von dort in den TIO geschickt, weil die
Mitarbeiterinnen sich der Aufgabe der MiBhandlungsberatung nicht gewachsen
fiithlten. Haufig kamen die Frauen deshalb, weil sie sich mit ihrem Anliegen auf
Hilfe bei der Trennung vom Mann in den anderen Beratungsldden nicht ausrei-
chend unterstiitzt fiithlten oder fiir sie dort eine Athmosphire herrschte, die ih-
nen zu signalisieren schien, daB dieses Thema mehr oder weniger tabu sei, z.B.
wenn gleichzeitig Frauen und Ménner zur Beratung kamen. Was dort allenfalls
noch moglich war, war Tips auszutauschen, wie ein schwieriger Mann zu behan-
deln sei, nicht aber die Moglichkeiten einer Trennung zu besprechen.

Bei den zu jener Zeit von den TIO-Frauen regelmiBig besuchten Treffen der
Mitarbeiterinnen der verschiedenen Beratungsldden fiir auslindische Frauen
wurde nach dem Anschlag auf den TIO der Wunsch nach Kompetenz in Sachen
MiBhandlungsberatung laut. Um die Gefdhrdung durch einen erneuten An-
schlag zu verringern, erschien es sinnvoll, das Arbeitsfeld "MiBhandlungsbera-
tung" in moglichst viele Beratungsstellen zu integrieren, Daher bereiteten die
TIO-Mitarbeiterinnen ein Treffen zu dieser Problematik vor. Bei dieser Dis-
kussion kamen die Unterschiede zwischen einem Frauenladen und einem, der
eigentlich ein Familienladen ist, zur Sprache. Die TIO-Mitarbeiterinnen be-
standen darauf, daB auch die anwaltliche Hilfe, die einer miBhandelten Frau
angeboten wird, von einer Frau zu leisten ist, daB es nicht die Aufgabe der Mit-
arbeiterinnen sein kdnne, nachzuforschen, weshalb eine Frau geschlagen wor-
den ist (ihre Anteile an den familialen Konflikten aufdecken) oder ob ihre Si-
tuation wirklich bedrohlich ist, sondern dal es die Grundvoraussetzung fiir
eine MiBhandlungsberatung ist, die Frau auf allen Ebenen (d.h. informativ,
psychisch, bei Behorden, Arbeitsplatz- und Wohnungssuche) parteilich zu un-
terstiitzen, und zwar unabhingig von Schuldfragen, unabhiingig von "Versth-
nungsversuchen", unabhingig von der Hiufigkeit der Trennungsversuche und
unabhingig von der Akzeptierung der Angebote/Vorschlige der Mitarbeite-
rinnen durch die betroffene Frau.

Um diese Unterstiitzung geben zu kinnen, ist ein bestimmtes Wissen erfor-
derlich (was die besondere rechtliche Situation auslidndischer Frauen angeht),
Kontakte zu den Sozial-, Jugend-, Arbeits- und Ausldnderbehdrden (zumindest
das Wissen, ob bei den jeweiligen Beschiftigten eher mit Hilfe oder eher mit
weiteren Schwierigkeiten zu rechnen ist), Kontakte zu den Frauenhdusern und
Frauenzufluchtswohnungen (um den Frauen dort Plidtze anbieten zu kdnnen
und um ihnen nicht das Gefiihl zu vermitteln, sie dorthin abzuschieben). Wich-
tig ist auch das Gesprich in der Muttersprache, und zwar moglichst mit einer
Mitarbeiterin, die aus dem gleichen Land kommt und eine eventuelle Tren-
nungsentscheidung der Frau innerlich voll akzeptiert.

Ein Erfolg war dieses Treffen der Mitarbeiterinnen der Beratungsldden fiir
auslindische Frauen nicht - jedenfalls nicht fiir das Ziel, die MiBhandlungbera-
tung und damit auch die feindliche Einstellung der ménnlichen Offentlichkeit
gegeniiber der Frauenarbeit auf mehr kompetente Schultern zu verteilen. Nach
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diesem Treffen hatten die TIO-Frauen jedenfalls das Gefiihl, daB viele der an-
deren Frauen eine MiBhandlungsberatung, so wie sie sie verstanden, gar nicht
in ihr Konzept aufnehmen wollten, daB eher eine Tendenz da war, die "spezifi-
sche tiirkische Kultur und Mentalitiit" miteinbeziehen zu miissen/wollen, was
dann einer Beratung hin zur Aufrechterhaltung der Ehe, bzw. zum Ausharren
beim MiBhandler (der sich natiirlich bessern soll) entsprechen wiirde. Aber ei-
nes war bei diesem Gespridch wenigstens deutlich geworden: die Situation fiir
den TIO wiirde bestehen bleiben, daB er eine iiberegionale Anlaufstelle fiir
miBhandelte Frauen aus der Tiirkei sein und bleiben wiirde, wenn sie nicht di-
rekt ins Frauenhaus gehen.

Bis heute hat sich die Situation so entwickelt, daB zunehmend auch miBhan-
delte Frauen aus Westdeutschland vor der Tiir des TIO stehen (manchmal mit 4
bis 5 Kindern und einigen Koffern, manchmal nur mit ihrem PaB, aber ohne
Geld, ohne Kleidung) und Schutz und Unterkunft in einer fiir sie lebensbe-
drohlichen Situation und Unterstiitzung bei der Trennung von ihrem Ehemann
erwarten.

So kommt es, dal noch heute zu héren ist, in den anderen Beratungsldden
und Treffpunkten existiere das Problem der miBhandelten Frauen kaum, was
wiederum das Geriicht niihrt, der TIO iiberrede die Besucherinnen dazu, ihre
Minner zu verlassen. Dem kann nur die Erfahrung entgegengestellt werden,
daB Frauen, die sich trennen wollen, in der Regel schon mit dem festen Ent-
schluB dazu in den TIO kommen und nun Realisierungsmoglichkeiten suchen
und daB niemand eine Frau dazu iiberreden kann, sich von ihrem Mann zu
trennen, wenn sie eigentlich glaubt, daB er sich dndern wiirde oder wolle.

Die Unterschiede in der MiBhandlungssituation von deutschen und auslin-
dischen Frauen sind im wesentlichen durch eine Rechtslage gekennzeichnet,
die die Gewaltherrschaft des Mannes in der Familie eindeutig begiinstigt. Dies
trifft insbesondere zu bei Frauen, die im Rahmen der Familienzusammenfiih-
rung in die BRD oder nach Berlin gekommen sind, oder Frauen, die seit Jahren
zwischen ihren Herkunftsland und der BRD hin- und herpendeln, weil ihre Fa-
milie sich iiber beide Lédnder verteilt, auf Frauen, die keine Arbeitserlaubnis
haben, auf Frauen, die im Laufe der langen Migrationsjahre durch schlechte
Wohn- und Arbeitsbedingungen und die familidren Belastungen (viele Kinder,
enger Wohnraum, wenig Arbeitsentlastungen) verschlissen worden sind und
nun nicht mehr arbeitsfihig oder auf dem Arbeitsmarkt nicht mehr vermittel-
bar sind und auf Frauen, die nur geringe oder gar keine Deutschkenntnisse ha-
ben. Die rechtlichen Bestimmungen gelten natiirlich genauso fiir Ménner wie
fiir Frauen, aber aufgrund der unterschiedlichen gesellschaftlichen Stellung
bedeuten sie fiir beide Geschlechter Verschiedenes,

Neben diesen rechtlichen Unterschieden gibt es aber noch jene, die auf der
sozialen Ebene liegen. Aus so verschiedenen Komponenten wie Auslinder-
feindlichkeit, finanzielle Unterstiitzung der Familie in der Tiirkei, Hauskauf
oder Grundstiickerwerb fiir die Riickkehr und iiberhaupt das Sparen fiir die
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Riickkehr sowie ein geringer Verdienst entstand fiir viele auslindische Fami-
lien eine Wohnsituation, die ein harmonisches Zusammenleben erheblich er-
schwert. Wenn in zwei Zimmern mit AuBenklo ohne Warmwasserversorgung
oder nur mit einer kleinen Kochecke 5 oder mehr Personen aus bis zu drei Ge-
nerationen leben miissen, entsteht leicht eine Athmosphire, die kaum Raum
fiir das Individuum 148t und die nur die Stirksten in ihrer Durchsetzungsfihig-
keit begiinstigt.

Der Auslinderfeindlichkeit in der deutschen Gesellschaft begegnen die Mi-
grantlnnen in der Regel in dem Moment, in dem sie die eigene Wohnung ver-
lassen - und wenn es "nur" durch die Konfrontation mit den rassistischen
Parolen an den Hauswiinden ist. Als ungeliebte Minderheiten haben sie ein fei-
nes Gespiir fiir die Zwischentone entwickelt, die sich miBlich in kurze Gespri-
che, Dialoge mit BeamtInnen und VerkduferInnen oder als schweigende Wand
in die Gespriche schieben. Eine solche stindige Erfahrung des Unerwiinscht-
seins fiihrt zunichst einmal zu einem engeren Verhiltnis mit den Menschen,
denen es ebenso geht. Fiir die Frauen aus der Tiirkei bedeutet dies oftmals, daB
sie emotional viel enger mit dem Ehemann verbunden sind, als dies in der Tiir-
kei der Fall gewesen wiire. So weit es ihnen moglich ist, halten sie Kontakte zu
anderen Familien aus ihrem Heimatort, haben evtl. auch hier enge Kontakte zu
anderen Frauen aus der Tiirkei. Aber sie erfahren auch, daB durch die soziale
Kontrolle in Berlin hauptsichlich sie selbst reglementiert werden, das Verhal-
ten der Miénner wird vielleicht miBbilligt, aber darauf wird nur wenig Einflu
genommen. Aus einem Gefiihl des Bedrohtseins durch die Kultur und Tradition
der deutschen Gesellschaft schriinken viele der Minner ihre Ehefrauen und
Tochter in ihrem Bewegungs- und Handlungsspielraum stirker ein, als sie es in
der Tiirkei tun wiirden. Ehefrauen, die von ihren Miénnern und teilweise auch
von ihren erwachsenen S6hnen miBhandelt werden oder sich manchmal nur et-
was freier bewegen wollen, sehen sich auch von ihren Landsleuten alleingelas-
sen, erfahren auch von ihnen Unterdriickung und Ausbeutung.

Unterstiitzung erfahren sie so gut wie nie. Im Gegensatz zu deutschen
Frauen machen Frauen aus der Tiirkei durch das Leben in der
BRD/Westberlin stindig dem eigenen Lebenskonzept widersprechende Erfah-
rungen (wie z.B. AuBenkontakte selbst herstellen zu miissen, keinen Riickhalt
in einer Gruppe von Frauen zu haben, um eigene Probleme besprechen und
Entscheidungen iiberdenken zu kénnen, den Ehemann ohne die im gewissen
MaBe schiitzende Kontrolle durch seine Familie zu erleben usw.). Dazu kom-
men ganz neue Anforderungen, die sie bewiltigen miissen, wie z.B. GroBstadt-
verkehr, 6ffentliche Verkehrsmittel, unbekannte Haushaltsgeriite, eine fremde
Sprache, die Notwendigkeit, lesen und schreiben zu kénnen und eventuell eine
eigene Erwerbstéitigkeit mit ihren Anforderungen.

Wenn sie sich aus einer MiBhandlungsbeziehung befreien wollen, haben sie
gegeniiber den deutschen Frauen eine Vielfalt von zusdtzlichen Problemen zu
bewiltigen. Doch selbst, wenn sie sich zutrauen, diese Probleme zu meistern
und dabei Unterstiitzung zu erhalten, 148t die Sorge darum, daB der Ehemann
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ihnen die Kinder nimmt, viele Frauen beim MiBhandler ausharren. Ein Sorge:
rechtsbeschlufl zugunsten der Mutter kéinnte diese Gefahr eindimmen, da (hr
die Kinder dann zumindest in der BRD nicht weggenommen werden kinnen,
aber auch dabei gibt es immer wieder Schwierigkeiten.

Richter als Geschlechtskumpanen der Ehemiénner behaupten, fiir die Sorge-
rechtsregelung miisse erst die Scheidung in der Tiirkei erfolgt sein, obwoh! selt
der Anderung des Gesetzes zum internationalen Privatrecht der Tiirkei auch
Scheidungen vor deutschen Gerichten anerkannt werden und obwohl die Bun:
desrepublik dem Haager Minderjihrigen-Schutzabkommen beigetreten Iat,
welches bei einer Gefihrdung der Kinder eine Sorgerechtsregelung durch dus
Aufenthaltsland durchaus vorsieht. In solchen Fillen, wenn Richter von Anwill-
tinnen der Frauen an dieses Abkommen erinnert werden, weigern sie slch
leicht, eine akute Gefdhrdung der Kinder zu sehen und beriicksichtigen die un-
dere Kultur und Mentalitit des Mannes aus der Tiirkei, um eine offensichtliche
Miinnersolidaritit zu kaschieren:

Herr H hatte seine Frau und auch die Kinder mehrfach schwer milhan-
delt und sich auch schon seit Jahren nicht mehr um die Versorgullg der
Familie gekiimmert. Die Drohanrufe des Mannes wurden wiihrend dex
Sorgerechtstermins vom Richter als liebevolle Kontaktversuche des Va-
ters dargestellt, wihrend er die Angst, die die Frau und die Kinder nuf+

rund dieser Anrufe hatten, vollstindig i norierte. Auch Beleidigungen

es Ehemannes gegeniiber seiner Frau (z.B. das jiingste Kind sei nicht von
ihm) iiberging der Richter und baute sie seinen orstellungen entspro
chend in sein Weltbild ein, indem er erklirte, Herr H fiihle sich in seiner
Ehre verletzt, weil Frau und Kinder ihn verlassen hitten.

In diesem Fall wurde der Mutter innerhalb eines Jahres drei mal fiir jewelly
wenige Monate das vorlidufige Sorgerecht zugesprochen - Entscheidungen, die :
dem Interesse der Kinder nach einer sicheren, kontinuierlichen Bezugsperson
nicht entsprechen und dariiberhinaus die Mutter in der stindigen Angst lussan,
daf ihr die Kinder doch noch weggenommen werden konnten und sie so aueh
den gewalttdtigen Versuchen des Ehemannes, die Riickkehr der Frau zu er-
zwingen, verstirkt ausliefert.

In diesem Beispiel wird auch deutlich, welche Funktion dieser doch rechi
einseitige Riickgriff auf die "tiirkische Kultur und Mentalitit" hat. "Patriarchat
kdmpft nationalitdteniibergreifend um die Erhaltung seiner Macht" kiinnte die
Schlagzeile zu dem sein, was hier mit der Rechtsprechung als immer noeh
iiberwiegend miéinnlichen Interessen dienendem Instrument betrieben wird,

Es gibt keinen Grund, der die Unterdriickung eines Menschen durch einen
anderen rechtfertigen konnte, auch nicht wenn der eine Mensch eine Frau uind
der andere ein Mann ist, auch nicht wenn dies seit Jahrhunderten so geschiehf «
und wenn dies zur tiirkischen Kultur gehéren sollte, so ist eine solche Kultur in
diesem speziellen Aspekt zu bekidmpfen. Dies hat weder etwas mit Kulturimpe:
rialismus westlicher Feministinnen zu tun, noch mit der Zerstorung von Fami:




lien aus der Tiirkei, wie es den Mitarbeiterinnen des TIO und #hnlicher Pro-
jekte manchmal vorgeworfen wird. Wo Gewalttitigkeit herrscht, hat die Zer-
storung der Familie lingst stattgefunden. Die MiBhandlungsberatung hat den
Zweck zu verhindern, daB die darin verwickelten Frauen und Kinder vollig zer-
stort werden. Ihre Aufgabe besteht im Gegenteil darin, sie ein Stiick weit auf
dem Weg in ein selbstbestimmteres, eigenstindigeres Leben zu begleiten. Um
die Mdnner als iibriggebliebenem Rest ihres eigenen Zerstérungswerkes mo-
gen sich andere Ménner kiimmern.

Die konkrete Beratungssituation

Die Beratung von miBhandelten Frauen verlduft immer wieder verschieden,
denn wenn auch die Hintergriinde, die zu MiBhandlungen fiihren, ihre gesell-
schaftlichen Ursache haben und eine generelle Verbesserung und Veriinderung
auf gesellschaftspolitischer Ebene voraussetzen, sind MiBhandlungsberatungen
trotz allem der notwendige Versuch, auf individueller Ebene die Lebenssitua-
tion einer einzelnen Frau ertriglicher zu gestalten. Es kann dabei immer nur
um eine individuelle Lésung gehen, wenn man nicht Gefahr laufen will, die
miBhandelte Frau als Mittel zur Durchsetzung politischer Zielvorstellungen zu
benutzen, die dadurch allein schon ihren feministischen Inhalt verlieren wijr-
den.

Das heiBt nicht, jetzt alles wieder auf die individuelle Entstehungsge-
schichte hin verfolgen zu wollen, das heiBt auch nicht, nach individuellen L-
sungen im Sinne von Spendensammlungen zu suchen und dabei die Verantwor-
tung der Gesellschaft auBen vor zu lassen. Aber es bedeutet fiir die Beratungs-
situation, sich auf die individuellen Probleme der miBhandelten Frau einzulas-
sen, keine Agitation zu betreiben (was nicht bedeutet, die eigenen Anschauun-
gen und I"Jberzeugungen in der Versenkung verschwinden zu lassen und zu ej-
nem politischen Neutrum zu werden), sondern nach Lésungen in genau der
konkreten Situation zu suchen, die zum jeweiligen Zeitpunkt auch zu verwirkli-
chen sind.

Natiirlich verwenden die TIO-Mitarbeiterinnen das, was sie in den
MiBhandlungsberatungen erfahren haben, um ihren politischen Forderungen
Nachdruck zu verleihen und um bestimmte Argumentationen zu veranschauli-
chen, aber diese stehen in der konkreten Beratung nicht zur Debatte, denn die
politischen Forderungen sind nicht an die miBhandelte Frau gerichtet sondern
an Politiker und im allgemeinen Minner oder auch Frauen in ihrem alltigli-
chen Verhalten.

Wenn eine Frau zur Beratung kommt, weil sie miBhandelt wird, wird sie von
der Mitarbeiterin beraten, die zufillig gerade anwesend ist, diese kiimmert sich
auch weiterhin um alle Probleme dieser Frau. Andrerseits werden aber alle
Mitarbeiterinnen wihrend der wichentlichen Teamsitzungen iiber die "Fille"
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informiert, damit jede die Arbeit fortfiihren kann, wenn dies notwendig ist, weil
die entsprechende Mitarbeiterin einmal ausfillt. . ]

Meistens werden die miBhandelten Frauen von den auslidndischen Mlta.rbe_b
terinnen beraten, weil sie nur geringe Deutschkenntnisse haben oder weil sie
lieber mit einer Landsfrau sprechen wollen. §

Diese Beratung zieht sich hiufig iiber Wochen und zahllose Einzelgespra.che
hin, findet mal gemeinsam mit den anderen Besucherinnen am rundEI? Tisch
statt, mal allein mit der betroffenen Frau zu einem gesonderten Termin, mal
zusammen mit der Frau und ihren Kindern.

Die Probleme, mit denen die Frauen zur Beratung kommen, und die Erwartun-
gen an die Mitarbeiterinnen des Ladens sind vielseitig:

Es kann ihr darum gehen, einfach nur ihr Leid loszuwerden, ohne :iedoch
schon iiberhaupt eine Idee davon zu haben, daB oder wie daran etwas zu dndern
wire. Schon das Klagen hilft fiir den Moment. .

Wenn eine Frau deswegen kommt, - und das kann schon drei Mal in der Wo-
che und wochenlang sein - kann die Beraterin das Gefiihl bekommen, daB_dlese
einzelne Frau ihre ganze Energie, Kraft und ihre Ideen verbrau.cht. Um t?les::m
Gefiihl vorzubeugen oder um auf dieses Gefiihl zu reagieren, gibt es drei Mog-
lichkeiten: ot
- entweder {ibernimmt eine andere auslindische Mitarbeiterin die Beratung 5
- oder die Beratung wird von der deutschen Mitarbeiterin iibernommen, wih-

rend die auslindische Kollegin iibersetzt und die Gespriache nur beobachtet.

Dadurch wird der Gesprichsverlauf oft unterbrochen, die Beratung mehr

oder weniger in eine Frage-Antwort-Situation umgewandelt y
- oder die Mitarbeiterin versucht, ihre eigenen Gefiihle anzuspreche.n. mit der

Frau dariiber zu reden, daB sie auf die Mitarbeiterinnen lihmend wirkt, wen‘n

sie in Kreisgesprichen immer wieder nur ihre Leiden darstellt und dzf.B die

Mitarbeiterinnen dabei auch keine Ideen und Vorschlige mehr entwickeln

kénnen. iy

Die Reaktion der Frauen auf diese letzte Vorgehensweise ist recht unt.er-

schiedlich. Einige verstehen die Reaktion der Mitarbeiterinnen, atlldf.:re SH.I.d
verletzt und werfen den Mitarbeiterinnen vor, schlieBlich wiirden sie ja dafiir
bezahlt, sich die Probleme anzuhéren und zu helfen.

Es kann ihr auch darum gehen, nach Moglichkeiten zu suchen, die Situ?tion
innerhalb der Familie ertréglicher zu gestalten. So kommen hin und w1ec!er
auch Bitten, doch einmal mit dem Mann zu sprechen, ihn in die Beratung ein-
zubeziehen, was allerdings vom TIO in der Regel abgelehnt wird. .

Wenn eine Frau méchte, daB jemand mit ihrem Mann redet, kanfl ihr nur
vorgeschlagen werden, eine Eheberatungsstelle aufzusuchen oder in eine Be.l.'a-
tungsstelle fiir ausldndische Familien zu gehen, vorausgesetzt, der Mann 148t
sich iiberhaupt auf ein solches Gespréch ein. Bei einem solchen Eheberatungs-
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gespriich sieht die Parteilichkeit der MitarbeiterInnen natiirlich ganz anders
aus als bei einem Gesprich im Frauenladen. Hier muB zundchst eine Vertrau-
ensbasis zu allen Beteiligten aufgebaut werden, und auch wenn dies gelingt,
sind die Chancen fiir eine dauerhafte Anderung in den Problemen einer
miBhandelten Frau nur sehr gering.

In diesen Situationen kénnen die Mitarbeiterinnen der Frau héchstens ein
paar Tips geben - manchmal wird dies auch von den anderen Besucherinnen

ibernommen, die ihre ganze Lebenserfahrung im Umgang mit tiirkischen
Eheminnern einbringen.

Es kann ihr darum gehen, eine Trennung langfristig vorzubereiten und dafiir
die Moglichkeiten zu erkunden, Informationen zu sammeln, evtl. Situationen
im Vorfeld zu verindern (z.B. Verldngerung der Aufenthaltserlaubnis vor der
Trennung, Suche einer eigenen Wohnung fiir sich und die Kinder, Suche eines
Arbeitsplatzes, Sorge um die Kinder, ...), um sich dann in einer relativ gesicher-
ten Position vom Ehemann zu trennen

In letzter Zeit hat diese Art von Beratung zugenommen; es sind iiberwie-
gend jiingere Frauen, die eine Trennung so vorbereiten. Fiir die Beratungssi-
tuation bedeutet dies, daB alles in einer ruhigen, relativ entspannten Athmo-
sphire besprochen werden kann und die Entscheidungen tatsichlich durch die
betroffene Frau allein getroffen werden.

Es kann sich aber auch um eine akute Bedrohungssituation handeln, in der
Leben und Gesundheit der Frau in Gefahr sind. Auf den ersten Blick scheint es
so, als seien nur diese Situationen MiBhandlungsberatungen. Sie bekommen in
der Praxis ein solches Ubergewicht nur durch den Schock, der dahinter steckt,
jedesmal wieder aufs Neue, und durch den scheinbar absoluten Zwang zu
schnellem Handeln.

In diesen Fillen ist es notwendig, daB die Mitarbeiterinnen sich nicht von
der Panik der Frau anstecken lassen, was ziemlich schnell geschieht und teil-
weise auch von den Frauen verlangt zu werden scheint, da sie sich nur dann
richtig verstanden und ernstgenommen fiihlen, wenn sie ihren eigenen Schrek-
ken im Gesicht der Beraterin widergespiegelt sehen konnen. Sie erhilt dann
auch eine erhdhte Aufmerksamkeit und Zuwendung durch die Mitarbeiterin,
dadurch daB beide Frauen sihnliche Gefiihle haben. Die Verantwortung fiir die
weitere Entwicklung der Situation wird dann sehr leicht an die Beraterin abge-
ben. Informationen, die in einer solchen Situation an die Frau gegeben werden,
werden leicht als Entscheidungen miBverstanden. Stellt sich hinterher etwas als

Fehlentscheidung heraus, wird die Mitarbeiterin dafiir verantwortlich gemacht
und erhilt Schuldvorwiirfe.

Psychische Auswirkungen der Arbeit auf die Mitarbeiterinnen

Nachdem bisher die allgemeine Situation der miBhandaltel:n Frauen a;l:us der
Tiirkei dargestellt wurde und wie der TIO als Frauenladen in der KFm rontal;
tion damit umgeht, bleibt als letzte Frage dieses Themenkomplexes jene r;f:t
der Verarbeitung dieser Anhdufung des Elends unj:l der Gewallt dl.fl’ch clu;: it-
arbeiterinnen, nach den Gefiihlen der Mitarbeiterinnen !fnd wie sie dar.mt umc;
gehen, nach den Belastungen und wie diese méglichst.germg zu ha‘]telfl §1nd uln
nach den Auswirkungen auf den privaten chensbere}ch unfi den individuellen
Unterschieden zwischen den Mitarbeiterinnen, die sich bei der Beantwortung
: i Fragen zeigen. ' .
9 ;j)]:sdei:esesaiber nugr sehr subjektive Sichtweisen st:ein lsénn‘en,‘ge!)en hie;.l‘:n;;-
spielhaft eine deutsche und eine tiirkische Beraterin Einblick in ihre Gefiihle
bei der Arbeit und ihren privaten Bereich.

1. Eine deutsche Mitarberiterin schreibt iiber ihre Gefiihle bei der Unterstiit-
zung und Beratung von miBhandelten Frauen:

Mit der MiBhandlungsberatung stellen sich Angst, Waut, Tr.auer,.Hoffm.‘l)ng
und Hilflosigkeit, Enttduschung, Freude m.xd E.rlelc.hterung_em - lmcht u:lle:n
dingt alle diese Gefithle immer oder nur, nicht in dieser Relh.enfo ge s‘m;l eri
bunt durcheinander gewiirfelt, entsprechend dem Lauf’delj Dmgt.:. die 1;:
der Frau erfahre und entsprechend der Entwicklung, s?nt wir damit ange a:jnge;
haben, der MiBhandlung, Unterdriickung und Demiitigung von F{'auen urc
ihre Midnner/Partner etwas entgegenzusetzen oder Fluchtwege zu finden.

So gibt es:

Angst davor, was alles passieren kénnte, auch davor, sell_)st in bedrohl‘lche S;
tuationen zu geraten, wenn ich mich fiir die Frau engagiere und damit gege
den Mann

Angst auch vor einer falschen Einschétzung des Verhalten (‘heses_ Manml;':s,:u:
einer mir doch fremden Kultur und damit auch vor Fehlern in meinem eigene

Verhalten

Wut iiber die AnmaBung dieses Mannes, mit Gewalt das Leben seiner Frau be-
stimmen zu wollen

Wut iiber diese Gesellschaft, die solches M:‘inner\rerhaltt‘:n produziert und auf:
rechterhilt, im Falle der Ménner aus der Tiirkei durch die Auslidndergesetzge

bung geradezu férdert
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Trauer in Gedanken daran, wieviel die Frauen mit sich machen lassen und wie
wenig sie sich selbst als (schiitzens-)wert empfinden

Trauer iiber die Abhingigkeit der Frauen von den Miinnern
Hoffnung, wenn eine Frau beginnt, sich aus dieser Abhiingigkeit zu befreien

Hoffnung darauf, daB sie es schaffen wird, selbstbestimmt und sich wertschit-
zend zu leben

Hilflosigkeit, wenn ich all die Schwierigkeiten zusammentrage, die es aus
dem Weg zu rdumen gilt und gegen die eigentlich in individuellen Lésungsver-
suchen doch nicht anzukommen ist (woher eine Wohnung, eine Arbeit, einen
sicheren Aufenthalt nehmen?)

Hilflosigkeit, wenn ich der Frau keine ausreichende Stiitze sein kann, weil
ich ihre Sprache schlecht spreche und den kulturellen Hintergrund emotional
so wenig erfahren habe, daB ich auf Zweifel und Angste, die sie bewegen, viel-
leicht gar nicht komme

Freude iiber die kleinen Erfolge, wie z.B. einen Wohnberechtigungsschein
ohne die Unterschrift des Mannes fiir die Frau und die Kinder zu erhalten

Freude iiber den Mut der Frau, sich und ihre Kindern nicht mehr den Gewalt-
tédtigkeiten des Mannes oder Freundes auszusetzen

Enttduschung iiber die Unaufrichtigkeit der Frau, fiir die ich mich mit mei-
nem ganzen Engagement einsetze

Enttduschung iiber meine Unfihigkeit, die Frau soweit zu stirken und zu
stiitzen, daB sie durchhilt, allen Schwierigkeiten zum Trotz

Erleichterung, wenn eine akut bedrohliche Situation beendet ist

Erleichterung, wenn ich mich aus der Anspannung einer MiBhandlungsbera-
tung entlassen fiihle, auch wenn sich die Situation fiir die Frau nicht verbessert
hat.

MiBhandlungsberatung - was bedeutet das eigentlich fiir mich, warum mache
ich das, was passiert da mit mir, was fiige ich mir damit stindig wieder zu, und
was tue ich mir damit Gutes an?

MiBhandlungsberatung, das bedeutet, einer Frau gegeniiber zu sitzen, die
meistens ziemlich am Ende ist, mit ihren Nerven, mit ihrer Kraft, mit ihren
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Ideen; das bedeutet aber auch, daB ich dieses meistens nicht bin, jedenfalls
nicht in dem MaBe, nicht so sehr, das bedeutet, daB ich meine eigenen Pro-
bleme und Schwierigkeiten beiseite schiebe, weil es so schlimm ja nicht ist, weil
es, wie mir deutlich vor Augen gefiihrt wird, ja noch viel schlimmere Seiten der
Wirklichkeit gibt.

Das bedeutet auch, mich michtig zu fithlen, michtig, die Probleme von an-
deren zu iiberblicken, Losungen zu finden, mein Wissen auszubreiten vor die-
ser Frau, meine eigene Wichtigkeit, die Wichtigkeit meiner Existenz zu erfah-
remn.

Es bedeutet, tausend Dinge auf einmal erledigen zu miissen, zu wirbeln,
nicht zur Ruhe zu kommen, einen normalen Arbeitstag nicht einhalten zu kon-
nen, noch abends nachzudenken iiber das, was demnichst wohl passieren wird,
die MiBhandlungsgeschichte in alle Bereiche auBerhalb der Arbeit mit hinein-
zutragen, mit meiner Freundin abends noch mal von vorne alles durchzukauen,
bis diese sagt, sie hiitte genug davon, so daB es sich dann nur noch in meinem
Kopf dreht oder auch manchmal nicht.

MiBhandlungsberatung macht mich zugleich groB und klein, macht mich wii-
tend auf die Minner und eher traurig, wenn ich an die Frauen denke, die all
dies mit sich machen lassen und dann kommen, wenn nichts mehr geht. Wenn
ich wieder mal ein langes Gesprdch mit einer miBhandelten Frau gefiihrt habe,
sehe ich die Welt nur noch schwarz-weiB, dann darf mir kein Mann begegnen,
der mich auch nur etwas schief ansieht oder - Anmache oder nicht - nach der
Uhrzeit fragt. Ich werde verschlossen der AuBenwelt gegeniiber, ziehe mich
hinter meine Mauern zuriick, kimpfe nach auBen den Kampf einer anderen
Frau - heute wissend, daB vieles davon eine Projektion meiner eigenen Kéimpfe
war, Zuriick bleibt immer das Zerrissensein im Widerspruch, die Frauen nicht
verantwortlich machen zu wollen fiir die erfahrenen Mihandlungen und ihnen
aber auch nicht stdndig Schwiche und Nichtstun zugestehen zu wollen. Warum
hilt eine Frau so lange aus?

MiBhandlungsberatung heiBt auch, VertrauensvorschuB zu gewiihren, offen
zu sein, mich mit meiner ganzen Person hilfsbereit anzubieten und damit eine
volle Bauchlandung zu machen, erstaunt, da@ Wasser auch hart sein kann, wenn
ich wieder einmal erfahre, daB die Frauen ihrerseits nicht die gleichen MaB-
stibe setzen wie ich, daB ich bedenkenlos alles geglaubt habe - entsprechend
der Doktrin, daB es nicht geht, die Erzihlungen der Frauen in Frage zu stellen,
evtl. sogar nach ihrem Anteil an der MiBhandlungssituation zu suchen, verges-
sen habend, dafBl ich bezahlt werde dafiir, den seelischen Miilleimer abzugeben
und daB die Frauen mich benutzen wie einen Supermarkt, die giinstigen Ange-
bote mitnehmend, aber sich nicht zum Kauf der anderen Waren verpflichtet
fiihlend - und das mit Recht. Es ist mein Pech, wenn ich immer wieder das Pri-
vate mit dem Beruflichen durcheinanderwerfe, meine Unfdhigkeit ist es, nicht
zu merken, welchen Kampf ich da eigentlich stellvertretend fiihre.

MiBhandlungsberatung heiBt, mit dem Kopf voller HaB iiber die Ungerech-
tigkeiten und Machtverhiltnisse dieser Welt durch die Gegend zu laufen und
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doch still zu bleiben, die Wut nicht auszudriicken, nicht ausleben zu kénnen,
laut schreiend durch die Gegend rennen zu wollen, den Politikern auf die Bude
riicken und Orte erzwingen zu wollen, wo die Frauen in Ruhe leben konnen, le-
ben, sich entfalten, nicht nur dahinvegetieren, und gleichzeitig zu wissen, daf
es ein solches Paradies nie geben wird, weil auch die Frauen es von sich aus
wieder zerstéren wiirden, durch den Konkurrenzkampf untereinander, durch
die Fixierung an die Minner, die sie dort wieder einschleusen wiirden, als
kdnnten sie nichts anfangen nur mit sich selbst,

MiBhandlungsberatung heiBt, mit diesem inneren Aufruhr AuBerlich zu
Stein zu werden, undurchfiihrbare Pline zu schmieden, unerkennbar fiir alle
anderen. MiBhandlungsberatung bedeutet, getroffen zu sein von der Macht der
Gewalt, nicht nur betroffen, heifit, die eigene Wunde nicht versorgen zu kn-
nen sondern nur zu verbergen, heiBt, in das alte Muster weiblicher Sozialisa-
tion zuriickzufallen, alle anderen seien wichtiger als ich selbst.

MiBhandlungsberatung bedeutet, mir Verantwortlichkeiten anzuziehen, die
nicht meine sind, Schuldgefiihle zu entwickeln, weil ich privilegierter erscheine
und dariiber manchmal zu vergessen, was es mich an Energien und Schmerzen
gekostet hat, auf was ich dabei verzichte, um in dieser Situation zu sein.

MiBhandlungsberatung heiBt, Sachwissen zur Verfiigung zu stellen, froh,
wenigstens dieses Wissen zu haben, bedeutet, Frauen zu organisieren, um eine
Frau aus einer Zwangssituation in Selbsthilfe zu befreien und sich selbst dabei
in Gefahr zu begeben, bedeutet, mit der Polizei zusammenzuarbeiten, die Ge-
setze dieses Staates in Anspruch zu nehmen, sich mit Amtern und Behérden
auseinanderzusetzen.

MiBhandlungsberatung beinhaltet schlieBlich auch die Gefahr, das Privatle-
ben einer anderen Frau aufzublittern, eine besondere Art von intimer Bezie-
hung herzustellen, bedeutet Verstindnis zu zeigen und Geduld zu iiben, ver-
langt Distanz, die schwer zu lernen war und Auseinandersetzung mit der eige-
nen Lebensgeschichte, wenn diese Distanz gewahrt werden soll.

Das alles ist viel, zuviel, um nicht Fehler zu machen, zuviel auch, um es al-
lein zu verarbeiten. Ein gutes Team von Frauen, die miteinander arbeiten,
kann einen gewissen Schutz davor bieten, zu weit in diesen Sog fortgerissen zu
werden.

Eine qualifizierte Supervision scheint mir nicht nur wiinschenswert sondern
auch notwendig, um die eigenen Muster im Verhalten erkennen, die Griinde fiir
das eigene Getroffensein herauszufinden und Distanz halten oder wiederent-
wickeln zu kénnen, ohne daB dies zu Lasten der miBhandelten Frau geht. Und
schlieBlich bleibt der Zeitfaktor: der Bedarf an viel, viel Zeit, um hier gute Ar-
beit leisten zu konnen. Wenn ich im Hinterkopf die Probleme von sechs ande-
ren Frauen habe, die darauf warten, daB ihre Sache erledigt wird, kann ich die
Geduld nicht aufbringen, die notwendig ist, werde ich der Versuchung kaum
widerstehen kénnen, der Frau meine eigenen Losungsvorschlige aufzudringen,
weil die eigene Entscheidung der mifhandelten Frau abzuwarten viel mehr
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Zeit und Energie in Anspruch ndhme, als eben schnell mal einen Anruf fiir sie
zu tédtigen.

2. Eine tiirkische Kollegin berichtet iiber ihre Gefiihle in der MiBhandlungsbe-
ratung

MiBhandlungsberatung ist fiir mich die schwierigste und wichtigste Bera-
tung, die in einem Beratungsladen angeboten wird. Auch wenn diese Art der
Beratung zwischen all den anderen Beratungen zahlenmiBig nur einen gerin-
gen Teil der Beratungsanlédsse darstellt, so ist doch jeder dieser Fille ein Fall
zuviel. Weil diese Beratungen in unserer Statistik wie alle anderen Beratungen
nur zahlenmiBig erfaBt werden, konnen sich AuBenstehende kaum vorstellen,
was mit diesem Strich in der Tabelle gemeint ist. Wie eine Milhandlungsbera-
tung ablduft, wurde schon beschrieben, aber was sie fiir uns als Mitarbeiterin-
nen bedeutet, welche Auswirkungen diese Beratungsgespriche auf uns haben,
ist ein ganz anderer Punkt.

Eine MiBhandlungsberatung ist voller Emotionen, und da die Frauen gleich
damit anfangen, ihre intimsten und privatesten Geschichten zu erzihlen, ent-
hiilt eine solche Gesprichssituation nach kiirzester Zeit keinerlei Anonymitit
mehr. Wenn eine Frau kurz vor "LadenschluB"” wegen irgendwelcher auszufiil-
lender Formulare oder wegen eines Telefonats zur Beratung kommt, kann ich
sie, von Ausnahmen wegen Terminablaufs abgesehen, auf die Offnungszeiten
am nichsten Tag verweisen, aber bei einer MiBhandlung kann ich so etwas
nicht verantworten, Da kann der nichste Tag zu spét sein.

Woher kommt das eigentlich? Sind es die dramatischen Geschichten, die es
mir nicht erlauben? Sind es die miBhandelten Frauen, denen man die Spuren
ihrer MiBhandlung noch ansieht, oder liegt es daran, daB der Laden fiir sie oft
die allerletzte Hoffnung darstellt? Ist es meine Betroffenheit als Frau? Ist es
das Gefiihl, selbst als Frau zu versagen, wenn dieser miBhandelten Frau nicht
sofort geholfen wird? Oder aber ist dies nur Ausdruck meines eigenen Helfer-
syndroms?

Wenn eine miBhandelte Frau zur Beratung kommt, habe ich meistens ein
Gefiihl von Hilflosigkeit und denke, daB da wieder ein Mann eine Frau kaputt
gemacht hat und daB meine Aufgabe darin besteht, sie wieder funktionierend
zu machen. Also auf neue MiBhandlungen vorzubereiten und - wenn die Frau
ihre Lebenssituation nicht villig verdndern will - letztendlich fiir den Mann zu
arbeiten. Aber andererseits, wenn es nicht Frauen oder Beratungsstellen so wie
uns gibe, wo sollten die miBhandelten Frauen dann Unterstiitzung finden?
Stimmt es etwa, wie einige Politiker behaupten, daB es, bevor die ersten Frau-
enhduser erdffnet wurden, keine miBhandelten Frauen gab?

Es ist fiir mich jedesmal schwer, mich von den Gefiihlen der Frauen nicht an-
stecken zu lassen, Ruhe zu bewahren. Bei jeder schrecklichen Geschichte, bei
der ich das Gefiihl habe, meine Fassung zu verlieren, sagt mir mein gesunder
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Menschenverstand, da8 es auf keinen Fall geht, wenn wir beide die Fassung
verlieren. Die Frau ist gekommen, damit ich mir ihre Geschichte anhére und
ihr dabei helfe, und ich bin da, damit sie ihre Geschichte loswerden kann. Ich
komme mir dabei oft wie in einem Werbespot vor: "Wenn Sie schlimmste
Schmerzen haben, nehmen Sie diese Tabletten!”, mir kommt es schon so vor,
als ob die Werbung besagt: "Wenn Sie schlimm miBhandelt wurden, kommen
Sie doch in unseren Laden!". Ich denke nur, die Medikamente haben es leich-
ter, sie miissen einige Organe oder einzelne Nerven wieder in Ordnung bringen,
wihrend ich alles beriicksichtigen und wiederherstellen muB. Die Parole lautet:
Es gibt viel zu tun, packen wir es an! Also, die eigenen Gefiihle zur Seite schie-
ben und irgendwo anfangen: rechtliche Informationen, Kinderprobleme, Sor-
gerecht fiir die Kinder, Unterkunft fiir die Frau und ihre Kinder, aufenthalts-
und arbeitsrechtliche Probleme, Arbeitsplatzsuche, Unterhaltsklage, Strafan-
zeige, usw.usw.

An alles gleichzeitig denken und versuchen, nichts Wichtiges zu vergessen
und gleichzeitig versuchen, logisch zu denken und immer geduldig zuzuhéren.
Da dieser Emotionsmiill, den ich so Tag fiir Tag mit mir herumtrage, nicht so
einfach loszuwerden ist, leiden fast alle privaten Beziehungen mit darunter.
Soll das etwa mein Lebensziel sein? Immer zu versuchen, die Probleme aus der
Arbeit in meinem Privatleben zu lésen, immer um Verstindnis dafiir bitten zu
miissen, daB ich lieber allein sein méchte und immer seltener ansprechbar bin.
Will ich das wirklich mein Leben lang so durchfiihren? Ich glaube nicht.

Gleichzeitig habe ich erfahren, daB die Beratung und Unterstiitzung von
miBhandelten Frauen mich im Verlauf der letzten Jahre selbst verindert hat:
Obwohl ich von Anfang an wuBte, daB die Beratung von miBhandelten Frauen
ein Schwerpunkt meiner Arbeit sein wiirde, hatte ich es mir doch nicht $0
schlimm vorgestellt.

Frau X war von den Mitarbeiterinnen eines Reisebiiros, das seine
Réiume unten in ihrem Haus hatte, zu unserem Laden gebracht worden.
Sie war vor drei Jahren nach Berlin gekommen, nachdem sie vorher bei ih-
rer Mutter in der Tiirkei gelebt hatte, obwohl sie mit einem Tiirken in
Berlin seit acht Jahren verheiratet war. Vor drei Jahren hatte ihr Mann sie
zu sich und seiner Familie in die Wohnunglgeholt. Die Ehe der beiden war
kinderlos geblieben. Frau X lebte in der Familie ihres Mannes wie eine
Leibeigene, durfte die Wohnung nicht verlassen, muBite die gesamte
Hausarbeit fiir fiinf Erwachsene erledigen. An manchen Tagen bekam sie
nichts zu essen und manchmal zwang ihr Mann sie, mit seinem Onkel und
seinem Vater zu schlafen. Tagsiiber wurde sie in der Wohnung einge-
schlossen. An diesem Tag war es ihr gelungen, den Wohnungsschliissel ih-
rer Schwiegermutter unbemerkt an sich zu nehmen und mit ihrem PaB aus
der Wohnung zu flichen. Da sie nicht wuBte, wohin sie gehen sollte, ist sie
einfach in das tiirkische Reisebiiro in ihrem Haus gegangen und hat dort
um Hilfe gebeten. Frau X sprach kein Wort deutsch und hatte nur den
einen Wunsch, zu ihrer Mutter zuriick in die Tiirkei zu fahren. Um das
Fahrgeld fiir sie vom Sozialamt zu bekommen, habe wir ihre Geschichte
kurz aufgeschrieben und ich bin mit dem Antrag zum Sozialamt gegangen,
wihrend Frau X in unserem Laden wartete. Die Mitarbeiterin des Sozial.
amtes war von der Geschichte von Frau X schockiert und an ihrer Reak-
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tion habe ich erst gemerkt, wie selbstverstiindlich solche Geschichten in
meinem Leben schon geworden sind.

Manchmal kamen miBhandelte Frauen in den Laden, bei denen sich im
Verlauf unseres Gesprichs herausstellte, daB ich ihre Freunde oder Ehemin-
ner aus meinem Privatbereich fliichtig kannte. Ich hétte keinem dieser Méinner
zugetraut, dalBb er seine Frau oder Freundin miBhandeln wiirde; umgekehrt
wurde ich dann bei vielen meiner Bekannten miBtrauisch: wie behandeln sie
ihre Frauen zuhause?

Viele der miBhandelten Frauen sind nach einigen Tagen oder Wochen zu ih-
ren Eheménnern zuriickgegangen, einige haben ihre Minner in die neuen
Wohnungen, die wir fiir sie gefunden hatten, wieder aufgenommen. Wenn sie
sich dann nach erneuten MiBhandlungen wieder von ihren Minnern trennen
wollten, merkte ich bei mir manchmal MiBtrauen: hilt sie diesmal die Tren-
nung durch, zieht sie die Anzeigen wegen Kérperverletzung wieder zuriick?
Und trotzdem war wieder meine ganzer Energie, meine ganze Person gefordert,

Das alles hat dazu gefiihrt, da meine Energien aufgebraucht sind, daB ich
keine neuen Ideen mehr entwickeln kann; meine Geduld ist zu Ende, ich kann
mir nicht mehr anhoren, wie und wo der Mann sie geschlagen und miBhandelt
hat. Mein Verstdndnis und mein Mitgefiihl gegeniiber Frauen ist geringer ge-
worden: sie leben 20 Jahre lang in den MiBhandlungsbeziehungen und dann soll
ich plétzlich im 21. Jahr alles so schnell wie méglich dndern. Meine Akzeptanz
gegeniiber dlteren Frauen ist weg, wenn si¢ den jiingeren Frauen erzihlen, sie
hitten ihre MiBhandlung jahrelang ausgehalten und dann noch scheinbar stolz
darauf sind, weil sie meinen, daB das eben zu einer Ehe gehore und daB sie we-
nigstens an die Kinder denken solle. Mein Verstindnis gegeniiber anderen So-
zialarbeitern (deutschen und auslindischen, iiberwiegend minnlichen) ist weg,
wenn sie behaupten, MiBhandlung gehére zu unserer Kultur, mein Verstindnis
gegeniiber der Justiz, wenn sie aus den gleichen Griinden Minner freispricht.
Mein Arger ist groBer geworden gegeniiber der deutschen Biirokratie, da sie
kein Verstindnis fiir miBhandelte Frauen hat und ihre Richtlinien keine Aus-
nahmen vorsehen. Meine Haut ist gegeniiber dem hier herrschenden Rassismus
diinner geworden.

Deswegen denke ich, daB so eine Beratung von miBhandelten Frauen nicht
jahrelang von denselben Mitarbeiterinnen gemacht werden kann.
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